A MUNKANOR KOTELEZEFTSEG. KERDESE -

A SZOCIALISTA FELTALALOl JOG egyik alapelve,

hogy az fijitét javaslatdnak elogadisa és megvaldsitésa

-esetén dijazni kell. Az Gjitési dfj mem mindenben azonos
termeszetli a munkabérrel, de mindenesetre bérjellegii
abban az erte.emben, hogy a jogszabalyokban megillapi-
“tott feltételek fennforgdsa esetén jitasi dijat — ugyan-
-csak @ jogszabdly altal megdéllapitott mért€kben — fizetni
i{ell:-A dij tehat nem valami jutalomiéle, melynek adasa
€s Osszegszeriisége szabad mérlegeléstid] fiigp, hanem az
njitot- jogszerlien megillets kdvetelés, amelyet az ujité
azéaltal szerzett meg, - ho
hasznos javaslatot. tett, illetve hasznos eredményt hozott
Jétre. Az djitési d‘i’{) azonban a javaslattevének csak abban
az’ esetben jar, ha a javaslat megiétele nem tartozik
‘munkakori kotelezettségei kdzé. Ezt az elvet jitasi ren-
deletink kifejezetten
egyreszt az éltaldnos jogelvekbdl mésrészt a szocialista
‘beérezésnek

munkateljesitményért, illetve munkaeredményért hem lehet
Kétszeres ellenériéket juttatni,. = - 7 o
~ Gyakori eset, hogy a javaslat elterjesziése a javaslat-
tevonek részben tartozik munkakdri kotelezettségei kozé,
vagyis a javaslat a munkakorét jol elldté dolgoz6tdl rész-
ben varhaté el kotelességszeriien. Ilyen esetekben az ji-
tasi rendelet a mar fentebb emlitett elvbsl kiindulva azt
a szabalyt éllitja fel, hogy az (jiténak egyébként-jé-ré
dij leszdzalékolhatd. A’ leszazalékolis mgrvét a rendelet
nem allapitja meg, csak ‘annyi korlatot szab, hogy 50%-
nal nagyobb dijleszdllitds csak a felettes djitasi szerv
hozzajarulasaval hajthaté végre. Kozelebbi ‘é]'
a_rendelet nem tartalmaz arra vonatkozdlag, hogy mikor

kell a javaslatot egészben, illetve részben as javaslattevs:
[ tségei k0zé sorolni. Részletesebb sza: <~
_h@liazés hidnyaban igen sok helytelen ddntés keletkezétt -
€3 keletkezik még ma is, Ezént szdmos esetben forduliak
kiilonboz§ szervek az Orszégos ~Taladlmanyi Hivatalhoz
azzal a kivénsldggal, hogy éllapitsa meg azokat az alap-. -
elveket, amelyek figyelembevételével a mumnkakori - kote-
lezettség kérdését megnyugtaté- médon el lehet. biralni.

munkakdri kotelezet

A kérdés megolddsa mem egyszerii. Nézziik eldszdr azt
hogy a szovjet feltalalsi jog
milyen szabalyokat tartalmaz. .

A RESZBENI MUNKAKORI KOTELEZETTSEGET és

ennek megfeleldenr a dij leszazalékolasit a szovjet jog

nem ismeri. A feltalaléi' &s jitasi dijakkal kaposolatban -

kiadott 1942. évi november 27- , Utasitds azonban tar-
talmaz mészletesebb irinyelveket abbah a tekintetben,
hogy '-'Im'ltyen feltételek fennforgdsa esetén lehet jitési
dijat fizetni, tehat, hogy mikor nem forog fenn munka-
kori kotelezettség. Nevezetesen az a személy, aki olyan
:?;a~vasl.atot ‘nyujt be, amelyet az 8 szolgilati viszonyain

Kivill es§ munkarészlegen vezetnek be, minden esetben

Mmegxapja az Ujitdsi dijat; vagyis a javaslattevd -szol-

galati viszonyain kivill es§, munkarészlegen megvalésitott-

Ujitds. nem tartozik a javaslattevd munkakori kotelezett-
val6sitidk meg, ahol maga a javaslattevd dolgozik, a
javaslattevd csak akkor kapja meg a miiszaki tdkéletesi-
Tesért, illetve termelési észszerfisitésért jars dijat; ha a
Javaslat ,eredeti jellegii és az alkotis elemeivel bir, A
vezetd dllastak, mint az ig
nolégusok, fdkohaszok, f6konstrukidrok, fogépészek, fo-

energetikusok, mithely- és osztilyvezetdk pedig csak
»eredeti” miiszaki tokéletesitésért kapnak dijat, termelési-

€szszeriisitésért nem. A szovjet jog szerint tehit nem

lehet a munkakori kotelezettségek kozé tartézénak mind-
Slleni az olyan javaslatot, amelyet -a javaslattevd szol-

RBalati viszonyain kiviil es8 munkarészlegen vezetnek be,
tovabbs, amelyet ,eredeti jellegdl és az: alkotds elemeivel

biré” miiszaki tokéletesitésnek, illetve termelési észizerti-

Sitésnek minGsitenek. Végiil “a. felsorolt vezetd allasifiak

weredeti” miiszaki tokéletesitései sem tekinthetdk a munka- -
Xri kotelezetiség koré tartozoknak. E sza'bélyozés- sem
kie'égit3, amint erre Rajgorodszkij, a feltalaléi jog kivalé -

ﬁ'zﬂikértﬁje' Feltaldléi - jog*” c¢imii ;m_ﬁ've'ben ramutatott.
El8szér is ninos meghatirozva, hogy mikor kell az {jitasi
]Lvatslatut eredeti jellegfinek és az alkotas elemeive] bird-
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_ is legismertebb.
gy népgazdasagi szempontbol '

ugyan mem mondja ki;- de kdvetkezik -

abbol “az - alapelvébdl, hogy ugyanazért a

- a dontést

- kos ellatisat jelentené, vagy ép
~a - javaslatot ujitdsnak elfog

lasfoglaldst

‘tozénak mindsiteni. -

sbben 2 vonatkozasban

 kori kdtelezett

azgatok, 1omérnokok, fotech--

kell figy

hogy' a mépgazdasig me kiros
-rovidiljon meg. - '

" nak tekinteni. Ezért igen_ lag'k('irﬁ hvérlegélés~ré van leheid-

ség arnak megéllapitisakor, hogy a javaslat alkotds jel-
legével bir-e, és hogy ennek folytan dijazhato ajitasnak
tekinthetd-e. Tovabbi fogyatékossdga az emlitett szaba-

lyozasnak, hogy & dolgozokat olyan irdnyban befolydsolja,

hogy javaslataikat ne a munkakdritkkel dsszefiiggd terii-
letre vonatkozdan -terjesszék  el§, holott- az a kivanatos,

- hogy az 'Qjiték éppen a sajat munkakoriikkel Ssszefiiggd

javas.atokat nyijtsanak be, hiszen ez a tertilet szamukra

'A KIFEJTETTEKBOL MEGALLAPITHATOAN ~ alig le-

hetséges . olyan szabidlyozist létrehozni, melynek alkal-

mazasaval minden esetben megnyugtaté mddon el lehet

~ddnteni, hogy fennforog-e a munkakdri kotelezettség és ha
" igen, milyenr mériékben. Az altalanos irdnyelv tovabbra is

csak - az maradhat, hogy minden egyes -esetben kiilon-
kiilon kell megvizsgalni ma‘;ﬂt a javaslatot, vagyis annak
szakmai ¥s gazdasigi ériékét, a javaslattevd 'szolgélati
beosztasat, munkakorét, a javaslat létrejoitének korilmé-
nyeit és ezeknek az adatoknak gomdos mérlegelésével kell
meghozni, Persze ‘ez nem jelenti azt, hogy nin-
csenek olyan szempontok, amelyek nibaigazitast adhatna-

mak a kérdés eldontésénél. Itt van mindjart az Orszigos
- Talalmamyi--Hivatalnak az az elvi dontése, hogy ameny-

nyiben- a“javaslat eld nem terjesztése a munka fogyaté-
ppen mulasztist jelentene,
| ) adni nem lehef, hiszen az
ilyen javaslat elGterjesztése a javaslattevé munkakéri
kételezettségei kozé tartozik. Ha a mulasztas fennforgasat
teljes hatdrozottsaggal megallapitani nem lehet, a javas-

latot részben kell a munkakdri kotelezettségek kozé tar-

Egy tovabbi szempont. a javaslat orszagos;  esetleg
Iparagi viszonylatban valé tjdonsigas. Ha ez a kellék

‘fennforog, 4 javaslatot altaldban’ nem lehet a munkakéri
kotelezettségek kozé tartozénak mindsitend. Természetesen
ez sem merev.$zabily, mert eldfordulhat olyan eset, ami-
kor az emlitett kellék fennforgisa e'lenére sem lehet a

. -.%ammot ujitésnak elismerni, Pl. Valakit hivatalosan kiil-

oldi tanulmdnyitra. kiildenek abbdl a célb6l, hogy vala-
mely itthon még nem . alkalmazott miiszaki eljéréast-

- megismerjen.. ‘A szdbanforgd eljirds itthoni bevezetése

eselén az orszagos viszonylatban valé tjdonsiga ellenére
sem lehet a javaslatot tjitasnak elfogadni, hiszen a javas-
latteve munkakori kotelezettsége a. javaslat hazai meg-

- valésitdsahoz szitkséges adatok megszerzése, ezért kapott
kiilioldi kikiildetést. Ha' viszont a kdlfoldi el{ﬁrést-csa-k

bizonyos médositdsok utdn lehet itthon gyakor

. thon gyakorlatba venni
és a javaslattevd a sitkséges modositésokat megoldja,

6t jiténak el lehet f¥merni, de az ajitasi dijat le kell
- szézalékolni. | D SEETTL e .

* Vannak tovébba ‘olyan szempontok, ':'afﬁelj;ek a munka-
kérdésének elbiraldsanal figyelembe ve-
hetSk: Pl. ha a dolgozé a kapott megbizastdl eltérden jar

: | | A Ll el és kedvez6bb eredményre juf, mintha a bizas értel-
segei k6zé. Ha viszont a javaslatot olyan munkarészlegen - JIe mast -

meben jart volna el, a javaslat altaldban nem mindsit-

-hetd munkakori kotelezettségei kozé tartozdnak. Persze,

ha a megbizds nyilvanvaléan szakszeriitlen volt és ennek
folytdn az -eltérés kézenfekvd, a javaslat a munkakéri
kotelezettségek kozé, tartozénak mindsiilhet. |

Elsforduthat, hogy a dolgozé a kapoit még-bizés'nék'

-megfeleléen jar el, de feladatdnak .megoldisa talment a
‘megbizds megadisakor elre meghatarozott kdvete'mé-

nyeken, illetve feltételeken. Ilyen esetben is 4ltalinossig-
ban kimondhatd, -hogy a mepoldds nem tartozott a dol-__

gozé munkakori kotelezettségei kozé. =

A FENTEBB FELSOROLT SZEMPONTOK  csak pél- -
dak, amelyek alkalmasak annak +érzékeltetésére, hogy
milyen tényezbket lehet figyelembe venni -a munkakdri
kotelezeliség kérdésének elbirdlisinal. Természetesen még
sza.nos -hasonlé egyéb szempont van. Iranyelvként azi’
elembe venni, hogy semmiféle ezabalyt, szem-
pontot mereven alkalmazni nem lehet, hanem az 0jitdsi
rendelet szellemében kell a %érdést elddnteni olymddon, .
)k, viszont az 0jité se
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