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A MINISZTERTANACSHOZ

Tdrgy: Az ujitdmozgalom helyzete és a tovdbbfejlesztésével

kapcsolatos feladatok.

A Gazdasigi Bizottsdg 15/1967. (V.6.) sz. hatdrozatiban el6irta, hogy az wjitési
rendszert ugy kell tovibbfejleszteni, hogy az szélesitse az vjitébmozgalom tirsadalmi
tomegbazisit, tartsa meg és fejlessze munkamozgalmi jellegét, az jitasi tevékenység az
eddiginél jobban kapcsolddjék a vallalatok fejlesztési és termelési tevékenységéhez, az
witok anyagi O6sztdnzési rendszere illeszkedjék be az 4ltaldnos anyagi Osztonzési
rendszerbe, a villalatok 6ndllésiga az eddiginél jobban érvényesiilipn az wjitisok
intézése (elbirdlas, hasznositas, erkolcsi, anyagi elismerés stb,) teriiletén is.

E célkitiizések valéravaltisaként a kdzreadott jogi szabalyozdsok:

— biztositottdk, hogy az eddigicknél nagyobb sziamban vehessének részt a-
dolgoz6k — kulondsen a miiszakiak — az Wjitémozgalomban, lehetdvé téve,
hogy a munkakori feladat koérében keletkezett atlagon felili teljesitmény is

wjitasként legyen elismerhets, .szerzGje - anyagi és erkolcsi elismerésben ré-
szesilhessen,

— szigoritottik az Gjitasként elismerhetd javaslatok korét; kimondottik, hogy csak a
viszonylag 1) miiszaki jellegd, illetve lizemszervezéssel kapcsolatos, hasznos ja{raslatok
ismerhetSk el vjitasként, ' | _

— az ujitasok intézésével, az Gjitdk anyagi elismerésével kapcsolatban csak a fGbb
elveket hatiroztdk meg; kotelezték a villalatokat, hogy az tjitisok intézésével, az
Witdok anyagi elismerésével kapcsolatos részletes tennivalékat — a helyi lehetdségek
maximalis kihasznilasival — maguk hatirozzdk meg a kollektiv szerz6dés mellékletét
képezs ujitdsi szabalyzatokban, |

— elbirtdk, hogy az altaldnos anyagi 0szténzési rendszerrel 6sszhangban az ujitok
anyagi elismerése is csak a bérkoltség, illetve a részesedési alap terhére szamolhat6 el.

Magyar Orszégos
Levéitar
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E jogi szabidlyozasok keretei kozott a véllalatok, intézetek, szovetkezetek eldszor az
1968-as esztendGre, ezt kovetSen az 1969 — 70-es évekre, jelenleg Otéves idGszakra
(1971-75) elkészitették vallalati Gjitdsi szabalyzataikat, melyhez az OTH-SZOT

irdnyelvei (1967, 1968, 1970) adtak segitséget.

11.

AZ UITOMOZGALOMBAN A GAZDASAGI MECHANIZMUS
REFORMJA OTA BEKOVETKEZETT VALTOZASOK

1. Vﬁrt és bekovetkezett kedvezd viltozdsok

Amint az az #jitomozgalom orszigos statisztikai adataibol (1 és 2. sz. mellékletek) is
megallapithatd, a benyujtott javaslatok tekintetében a virakozisnak megfeleléen:

— elmaradtak az tugyeskedG, mondvacsindlt, miszaki alkoté tevékenységet nem
igénylo, a hatékony gazdilkodast, a miiszaki fejlesztést még kozvetett médon sem
segitd javaslatok, amelyek egy részét csak azért ismerték el Gjitdsként, hogy igy
tudjanak egyes dolgozdknak bérkiegészitést, illetve jutalmat adni,

— az njitdsok hasznos eredményének mérése és a dij meghatdrozasa redlisabba valt, a
kollektiva ellenérzése alé kerult, ' |

— megsziint a kdtelezO és ingyenes tapasztalatcsere, mely lényegében a jelentéktelen
javaslatok tomeges dramldsat eredményezte, s csak a benyujtott javaslatok statisztikai
adatait ndvelte (évi 30 000 db-bal) eldnyds gazdasagi hatds nélkiil,

— novekedett a benyujtott Gjitasi javaslatok mmosége a vallalati eredményre a
nyereség ndvekedésre gyakorolt hatasa.

Mig 1968-ban egy-egy hasznositott 0jitds dtlagosan egy év alatt 41 ezer forint
hasznot eredményezett, addig ez 1972-ben mar tobb mint 46 ezer forint volt
(részletesebb adatokat a 3. sz. melléklet tartalmaz). A benyugjtott javaslatok kozil
évr6l-évre tobb javaslatot fogadnak el és hasznositanak a vallalatok, egyenletesen
novekszik az 0jitdsok hasznos eredménye is, mely az 1968. évi 1,5 milliard forinttal
szemben 1972-ben mar 1,8 millidrd forint volt. A statisztika azonban az ujitdsoknak
csak egy évi hasznit mutatja ki. Az (jitasok étlagosan 3—-4 évig ,,élnek”, igy a tényleges
évi hasznuk is haromszorosa a statisztikiban szereplfnek. (A vallalatok egy-egy 1jitas
haszndt csak egy évig figyelik és mérik, azt is csak az Gjitonak fizetends dij bazisa
céljabol.)

2. Kedvezétlen jelenségek

A varakozassal ellentétben azonban nemcsak az ligyeskedd, mondvacsindlt javaslatok
maradtak el. Amint az a statisztikai adatokbdl is ldthatd, a reform bevezetése utani
években évrél-évre csOkken a benytjtott javaslatok szdma, s ezzel az Gjitdmozgalomban
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résztvevok szama is. Jelentds visszahuz6das tapasztalhatdé a miiszakiak kérében. (4. sz.
melléklet) Kiilondsen negativan értékelheté tavolmaradasuk az Ujitébmozgalomtol,
hiszen a reform egyik f6 célja éppen az volt, hogy pezsgd, alkotd ujité tevékenység
alakuljon ki a miiszakiak korében is. Az 1968. januar 1-t6] hatalyba lépett 1jitasi
rendelet € célbél haritott el minden addigi jogi, formélis akadalyt a miiszakiaknak az

vjitbmozgalomban vald részvétele elol.

Kozismert, hogy az ujitdbmozgalom emberi-, politikai hatdsa jelentss, mivel az
eredményes 1jité tevékenység a dolgozoknak sikerélményt jelent, kapcsolatot teremt a
vezetéssel, fokozza a munkahelyi demokraciat, tartalmasabbi teszi a szocialista
munkaversenyt és eldnydsen valtoztatja meg (balesetvédelem, egészségvédelem) a
munkahelyi koriilményeket. Ezek a pozitiv hatasok azonban — tapasztalataink szerint
— nem érvényestilnek eléggé. "

Mindezek kovetkeztében az Gjitébmozgalom, a kétségtelen eredmények ellenére, sem
segiti olyan mértékben a miiszaki fejlodést, a hatékony gazdilkodist, mint ahogyan
elvarhato lenne. '

A kedvezOtlen jelenségek okai:

— a véarakozassal ellentétben a kdzgazdasagi szabialyozé rendszer még nem Osztonzi
eléggé a vallalatokat arra, hogy fokozottabban igénybe vegyék a dolgozdk szellemi
kapacitasit, alkot6é aktivitdsat. Mdasiranya tevékenységgel, intézkedéssel viszonylag
konnyebben tudjik biztositani a jovedelmezdség és a nyereség ndvekedését. Emellett az
ujitdsok bevezetése tobb problémait, gondot, gyakran U munkaszervezést, esetleg
munka-dtcsoportositast stb. jelent. Olyan hibis felfogis is tapasztalhat6, amely szerint
az 1jitasbol eredd haszon a tervezett nyereségén felul keletkezik. Mint ilyen — e nézetet
képviselGk szerint — magasabb ad6zasi sdvba esik és ez érdektelenné teszi a villalatokat,
hogy nyereségiiket Gjitasok révén is noveljék. Ebben a helyzetben a vallalatok tobbsége
nem tett kulonOsebb erdfeszitést az irdnt sem, hogy a dolgozdk jitdsi javaslatot
nyudjtsanak be. Mindezek kovetkezménye, hogy a vallalatoknél az Gjitémozgalommal
kapcsolatos irdnyitd, szervezd és propaganda munka megszunt vagy nagymértékben
visszaesett, illetve az wjitasok elbirdldsira korlatozédott, '

— a pénziigyi és munkaii'gyi‘ szabalyzék ugyan a reform kezdetekor éltalél)"an.
megfeleld keretet biztositottak az Gjitdknak a bérkoltségbdl valé anyagi elismerésére is,
ezt a keretet azonban a villalatok dontS tobbsége mar az elsd években (nem az ﬁjitékq
anyagi elismeréseként adott) bérfejlesztésre felhasznalta. Igy jelenleg az Gjitasok anyagi.
elismerése csak a feloszthatd részesedési alap terhére torténhet. Miutan a részesedési
alap nagysaga eltér6, vannak villalatok, ahol az Gjitasbél eredé haszon 5—8%-at fizetik
ki dijként, mdasutt viszont hasonlé értékii wjitasokért is csak 3—4%-os dijat tudnak
fizetni. Mindezek kovetkeztében igen sok esetben elmarad az ujitok megfeleld
szinvonali anyagi elismerése. Azoknal a villalatoknil pedig ahol a megfeleld szinvonala
anyagi elismerés kévetkeztében a kollektiva az Gjitisok hasznabél nem részesiil, Gjitds-,
u)ité ellenes hangulat tapasztalhaté. E véllalatoknil nem ritkin olyan nézetekkel is

talalkozhatunk, hogy az Wjiték tobbet vesznek el a részesedési “alapbél, mint
amennyivel hozzajarulnak annak néveléséhez. Mivel a kozgazdasigi szabilyozérendszer

folyamatos finomitdsa a nyereséget mérheté modon noveld ujitasok anyagi elismerése
tekintetében egyre kedvez4bb lehetdségeket teremt, az ilyen jellegli vjitasok dijazdsa

jelenlegl forrasaiban (be’rkéltség, részesedési alap) valtoztatast nem tartunk sziikséges-
nek,



— megolddsra varé problémat okoz azonban — s e téren erds az utkozés az egyéni és
a kollektiv érdekek kozott — a munka-, egészségvédelni, a munkakoriilményeket javito
Bjitdsok anyagi elismerése. Az ilyen ujitisok haszna pénzben nem mérheto, nem
mutathaté ki, hogy barmilyen mértékben is novelnék a részesedési alapot, holott e
forrdsbol kell dijazni az ujitékat. Ezért a nem megfelelfen tijékoztatott kollektiva
ellenérzéssel viseltetik az irant, hogy az ilyen jellegii Gjitasok szerzGinek a részesedési
alap terhére fizessenek ki Gjitasi dijat,

— a beruhazasok koltségeiben megtakaritist eredményezd ujitisok szdma a minima-
lisra csokkent. Ennek oka, hogy a megtakaritis az Wjitds hasznositdsakor, csak a
beruhizds pénzigyi forrasiban jelentkezik (fejlesztési alap), s e megtakaritas ardnyaban
az 0jitdt dijazni kell olyan idépontban, amikor az Gjitds haszna a véllalat nyereségeét,
részesedési alapjit szamottevéen még nem noveli. '

A 'tartézkodés, ellenallis még nagyobb azokban az esetekben, amikor a beruhdzas
finanszirozdsa bankhitelb6l, illetve visszafizetendd kézponti beruhazasi keretbdl (dllami
vagy fejlesztési kolcsonbdl) torténik. A részben bankhitelbdl, részben allami vagy
feilesztési kolcsonbdl finanszirozott beruhdzisok esetében a beruhazoknal csak a
visszafizetés utolsé évében jelentkezik az Wjitds révén elért megtakaritis. Még
kilstistalanabb a helyzet, ha a beruhazé kifejezetten csak vissza nem téritendé allami

kéltségvetésbﬁl, utokalkuldcios alapon gazdilkodik.

A fentiekben vizolt nehézségek miatt a beruhdzé vallalatok dolgoz6i nem
torekednek ilyen jellegli Gjitasok kidolgozéisira, vagy ha mégis, azt a kivitelezd
vallalatnal probaljak hasznositani. Ilyen esetekben az a gyakorlat kezdett kialakulni,
hogy a kivitelezd vallalat — a beruh4zé vallalattal megegyezve — hasznositja az Ujitast,

s annak hasznin (legtobbszor 50—50%-ban) megosztoznak, az Gjitét a Kivitelezd
villalat dijazza a rdes6 haszonbdl. Ez azt jelenti, hogy a beruhdzisok koltségei, az

ajitdsok révén keletkezd megtakaritisnak csak 50%-dval cs6kkennek, a masik 50%
noveli a kivitelezé vallalat nyereséget, '

— kuléndsen nagyfoku érdektelen'séget mutatnak a véllalatok abban, hogy a

gyakorlatban jol bevalt uwjitisaikat mds villalatoknil — segitve ezzel a miiszaki |

iIsmeretek g:lterjede’sét 1s — térités ellenében értékesitsék. Ezt tdmasztja ald az a
legutobbi statisztikai adat is, mely szerint 1972-ben minddssze 259 jitast értékesi-
tettek vallalataink. Ennek oka az, hogy az ilyen jellegli tevékenység a hagyomanyos
termelési és értékesitd tevékenységgel szemben sokkal tébb munkat, specidlis szakértel-
met igényel, természeténél fogva sokszor nem jar eredménnyel, a keletkezd kis
volumenti bevétel ennek ellenére az altalanos nyereségadozas korébe tartozik, |

— az uJitd, az yjitani szandékozo6 (kuldéndsen a miszaki beosztasa jité) gyakori
panasza, — s ez sokszor éles vitit valt ki a vallalat vezetGje és az 0jité kozott — hogy
amikor egy probléma megoldasiba belekezd, nem tudja még, hogy e tevékenységéért
Gjiténak elismerik-e, ujitisa eredményét hogyan fogjdk mérni, milyen dijazdst kap
ezért. A birdsagok elott folyd — ujitdssal kapcsolatos — pereskedések jellege ezért
dontGen olyan, hogy az Wjitdsi javaslat targyat képezd miiszaki alkotdst a vadllalat mar
hasznosi’tja, hasznositdsi szerz6dés megkodtése nélkul, s az ﬁjitélaz altala jogosnak
tartott ujitasi dijért pereli a villalatot, az esetek dont6 tobbségében munkaltatdjat,

— a miiszaki beosztdsu dolgozék kéziil azok, akiket a jelenlegi jogi szabdlyozds a
,,nuszaki fejlesztéssel hivatasszertien foglalkoz6k” korébe sorol, az ujitémozgalomtol
azért huazoédnak vissza, mert az Gjitisaikért kifizethet6 anyagi elismerés'(béremelés,,
prémium, jutalom stb.) mértékét a vallalat vezetSje utdlag és egyoldaluan hatirozza
meg, ezzel kapcsolatban nincs jogorvoslati lehetOségliik. Ezért a miiszaki értelmiségi
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dolgozok egy része — ahogy ennek hangot is adtak — inkdbb valasztotta eddig a
masodallasbél, mellékfoglalkozasbdl, szakért61 megbizasokbél szdrmazé jovedelem-
szerzési médot, minthogy szabadidejében véllalata fontos problémdinak megoldasan
faradozzék. Téavolmaradasuk az ujltémozgalomtél kedvezStlenii! hat . ki a fizikai

dolgoz6k részvételére 1s.

— jogbizonytalansigot okoz, gitolja az ujitdmozgalom kibontakozisit, s tapasztala-
taink szerint szdmos esetben visszaélésekre is lehetSséget ad, hogy az (ijitdsokroél sz616
57/1967. Korm. sz. rendelet hatilya nem terjed ki a mezOgazdasigi és halaszati
termelészdvetkezetekre, szdvetkezeti tarsulasokra, szovetkezeti vallalatokra,

A szabilyoz6 rendszerrel kapcsolatban az elGzOekben ismertetett problémak
egyiittesen kozrejatszanak abban, hogy egyreszt a vallalatok érdekeltsége az jitdsok
hasznomtaséban korlatozott, masrészt esetenként ellentmonddst okoz a véllalati
kollektiva és a kozvetlen Gjitoi érdekek kozott. Az ellentmondasokbol fakad az, hogy
egyesek anyaglasségnak antiszocialista megnyilvanulasnak mindsitik az Gjitasi tevé-
kenységet, kiilondsen a miiszaki dolgozdk tekintetében.

1L
'AZ UIITOMOZGALOM SZERVEZETI PROBLEMAL

Az djitdmozgalom elvi- és gyakorlati irdnyitasat, szervezését, ellenorzését, propagan-
d4jat végzd szerveknél a sziikséges szervezeti feltételek nincsenek biztositva.

Az Orszigos Taldlmanyi Hivatalban az Gjitémozgalom elvi irdnyitdsival minddssze 6
f6 foglalkozik vigy, hogy emellett még mas komoly feladatokat is el kell latniuk. Az
4gazati minisztériumoknak, f6hatésigoknak a reform el6tti adminisztrativ irdnyitd
‘tevékenysége — helyesen — megsziint ugyan, de azt legalabbis az ujitdbmozgalom
tekintetében — néhany minisztérium kivételével — nem véltotta fel elvi jellegl iranyité
munka. A véllalatok a reform altal kapott nagyobb 6nallésagot helyteleniil értelmezve
minim4alisra csékkentették ujitasi ligyintéz6i szerveiket. Az Orszigos Talilményi
Hivatal az elmult 10 évben tobb ezer Gjitasi szakembert képezett ki, ezek azonban
gyorsan mas munkakorokbe keriltek. Sok véllalatnal az ajitasok intézésévcl olyan
személyt biznak meg, aki erre a feladatra nem alkalmas. Alapvet6 probléma, hogy a
vallalatoknal az tjitdsi tevékenység eldsegitése gyakorlatilag nem tartozik a kozépszinti
és kozvetlen munkahelyi gazdasigi vezetOk feladatkorébe, ebben sem anyagilag, sem
erkolcsﬂeg nem érdekeltek.

A‘fenti elOterjesztés alapjan kérjlik a mellékelt hatdrozati javaslat elfogadasat.

Budapest, 1973. dprilis 10. | C

GAL LASZLO

Szakszervezetek Orszdgos Tandc et
titkdra

Magyar Orszédgos Mo ) Iy | .
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HATAROZATI JAVASLAT

A Minisztertanics a mellékelt hatirozati javaslatot elfogadja
és elrendeli kozzétételét a Hatarozatok Tardban
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A Minisztertandcs . ... . . ... ... .sz hatirozata az Bjitomozgalom fejlesztéserol
A Minisztertanics az gjitomozgalom heleetéré'il elGterjesztett jelentést elfogadja,

]. felhivja az allami irdnyité szervek, az dgazati minisztériumok és az illetékes
tanicsok figyelmét, hogy nydjtsanak az eddiginél rendszeresebb elvi irinyitist és
segitséget a - véllalatoknak és szovetkezeteknek - az djitomozgalom fejlesztésére €s
teremtsék meg a meglevo feltételek keretei kdzott a-munkijuk elvégzéséhez a sziikséges

személyi és szervezeti feltételeket.

2. felhi'vja a gazdélkodé szerveket (vallalatokat, intézeteket, szOvetkezeteket), hogy

az Gjitébmozgalom fejlesztését az ujitdsok hasznositasat, az gjitok erkolcsi és anyagi
elismerését, az eddiginél jobban tegyék a gazdasagi munka szerves részévé, a termelést
iranyité gazdaségl vezet6k munkakori ko6telességévé, biztositva erkdlcesi és anyagi
érdekeltségiiket e feladat végzésében. Biztositsdk e munkdkhoz megfeleld szervezeti
feltételeket. Az ujltémozgalom tervszer(i irdnyitisat segiti el6, ha minden évben a
fejleszto-; termelomunka teljes keresztmetszetének problémdit tartalmazé olyan
konkrétan megfogalmazott Wjitasi feladatterveket, palydzati kiirdsokat adnak kézre,
amelyekbd] a vallalat dolgozéi, de sziikség szerint a dolgozéknak ett6l szélesebb kore is
'vilﬁg'osan lissa a megoldandé feladatokat, az elérendd miiszaki-gazdasigi eredményt, az
eredmény szamitiasanak médjit, az ezzel aranyos anyagi elismerés mértékét,

3. felhivja az Orszagos Talélményi Hivatal elhﬁkét, az igazsagugyi minisztert, hogy a
Szakszervezetek Orszigos Tandacsdval egyetértésben terjesszenek javaslatot a Miniszter-
tandcs elé az ujitdsokrol szolé 57/1967. (XII. 19.) Korm. sz. rendelet tovébbfejlesz-
tésére. |

Az \j jogi szabalyozas
— az eddigicknél még jobban fejezze ki az wjitébmozgalom tarsadalmi fontossagat,
tomegmozgalmi jellegét, mint a gazdasagi irdnyité munka szerves részét,

— biztositsa az wjitasként elismert és hasznositott javaslatok szerzSinek azonos elvek
(azonos elismerési forma, jogorvoslati lehet6ség minden 0jité szamara stb.) szerint
torténd anyagi elismerését, tovabbra is azzal a korlatozassal, hogy a munkakdri

feladat ellitasa soran kidolgozott miiszaki illetve Uzemszervezés jellegli megoldas

csak akkor ismerhetd el wnjitasként, ha az a javaslattevstol elvarhatoé teljesitménynél
tobb és jelentls alkotd teljesitményként értékelhetd, |

— hatalya terjedjen ki a mezdgazdasigi, és haldszati termelSszovetkezetekre, szovet-

~ keZeti tarsuldsokra, szovetkezeti vallalatokra is,

— a bevalt gjitasok széleskdri elter:iesztésének'elc'isegitése céljabo! adjon lehetSséget az
ujiténak arra, hogy ujitdsdval — ha azt a munkaéltaté nem kivdnja megvalésitani, vagy
megvalositja ugyan, de azt mds vallalat részére nem értékesiti, illetve az értékesitést

meg sem kisérli — szabadon rendelkezzék.
| ' Hatsridd: 1973. oktéber 1.

4. Felhivja a pénziigyminisztert €s a munkaligyi minisztert, hogy a gazdasagi
szabalyozd rendszer kiigazitdsa sordn legyenek figyelemmel arra, hogy a vallalatoknak
megfeleld lehetOséglik legyen:

— a munkavédelem, egészségvédelem ¢és a munkakorulmenyeket javitd yjitasok.

szerzoinek anyagi ehsmeresere

Magyar Orszdgos
___Levéitar
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- azon Wjitdsok szerzlinek anyagi elismerésére, amelyek az 4llami beruhézasok
jovéhagyott elﬁlrényzatalval szemben eredményeznek megtakaritist.

Hatsrid6: 1974. mésodik félév

Megjegyzés:
Az Orszagos Tervhivatal e hatdrozati javaslat utolsé bekezdése helyébe az alébblakat
javasolja: - -

4

»A.mlszaki tervezd és beruhdzd vdllalatok szabdlyozd rendszerének to vdbbfejlesztése
sordn arra kell torekedni, hogy azok érdekeltek legyenek az &llami beruhdzdsok
kivi telezés: :de;ének és koltségemek csékkentésében, a. beruhézésok hatékonysdgdnak
- novelésében,” '

5. felkéri a tomegkommunikaci6s eszkdzok (sajté, radié, TV. stb.) vezetéit, hogy az

witomozgalomban mutatkozd hibak tirgyilagos birdlata mellett az eddiginél tobbet és

rendszeresebben foglalkozzanak az jitémozgalom pozitiv vonésawal az 0jiték
népszerﬁmtésével -

6. felkéri a tdrsadalmi szerveket, hogy jobban seﬁtsék el6 olyan koézhangulat
kialakitdsit, amelyben az alkotd, Gjité ember fokozottabb megbecsiilésben részesiil,

7. megbizza az Orszigos Taldlminyi Hivatal elnokét, felkéri a Szakszervezetek
Orszigos Tandcsit, - hogy egy éven beliil hivjik Ossze az Giitok IV. Orszagos
Tanacskozisit, egyben felhivia a pénziigyminisztert, hogy a Tanaicskozés rendezéséhez
szukséges pénziigyi fedezetet biztositsa. -

Ea
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1 sz -melle‘kle_t '

Az djitémozgalom statisztikai adatai

1949 — 1972
Benyjtott Hasznositott Népgazdasigi Kifizetett
EV Gjitdsi javaslatok - (1968-t4l véllalati) o dij
szdma (1000 db-ban) eredmeny (1000 Ft-ban)
1 2 3 4 5

1949 77 16 94 800 11 000
1950 189 44 264 000 24 500
1951 296 107 642 000 44 500
1952 397 154 594 954 54 892
1953 454 192 1 234 421 73 389
1954 415 186 14461783 75 840
1955 309 146 1 200 635 60 795

1956 300 134 800 000 48 000
1957 123 63 696 933 55 418
1958 186 81 820 343 64 214
1959 247 - 9] 1 095 667 86785
1960 2528 103 1568 700 117 184
1961 2419 99,5 1 928 598 124 339
1962 254,2 98,3 2 382 337 116 442
1963 2223 88,8 1960000 122 261
1964  200,3 86,7 1 894 400 118 911
1965 - 192,77 81,8 1 900 000 ' 122 917
1966  193,7 80,7 1727013 | 159 496
1967 176,1 814 2 199 794 166 917

] i |

1968 87,9 36,5 1 500 000" 99 915
1969 84,7 36,8 1 697 927 126 077
1970 84,1 37,5 1560 164 96 977
1971 819 38,7 1 806 080 109 132

1972 80,7 39,2 1831039 110467

X A vonal alatti, s reform bevezetését kévetd évek statisztikai adatai mdr az j \jitdsi rendszer eredményeit
tilkrozik. Ebben az iddszakban mdr csak a miszaki ill. lizemszervezéssel kapcsolatos javaslatok voltak
‘ujitdsként értékelhetok, az Gjitdsok anyagi elismerésének alapja a népgazdasigi eredmény helyett a villalati
haszon, az ingyenes €és kitelezo tapasztalatcsere javaslatok a statisztikdbdl elmaradtak.

xxStatiﬂtikai'adatﬁk hidnyiban reprezentativ felmérés alapjin becsiilt vdllalati hasznos eredmény.

s 2 ~l o L Py ;
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2. sz. melléklet

Hasznositott ujitdsok x Ujitdsok véllalati hasznos

x A véllalatok az ujitdsok hasznos eredményét —

figyelik és mérik, a statisztikiban szerepls
ujitdsok 4tlagosan 3—4 évig , élnek”

XX Statisztikai adatok hidnydban, reprezentativ felmérés alapjén becsiilt vallalati eredmény.

12

Minisztérium széma (db.) eredménye (1000 Ft)

' 1968 1969 1970 1971 1972 1968 1969 1970 1971 1972

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11

BkM 1306 108 1169 755 769  — 4153 10710 6707 9268
EiM 538 493 537 494 528~ 2610 5077 5424 2103
EVM 3283 3131 3 006 2434 2217 -~ 217620 251311 259990 228 692
HM 569 572 456 369 366 -~ 38830 16278 18481 20 847
IM 48 49 36 33 28 - 673 176 348 82
KGM 11857 11384 11967 11932 12004  _ 550963 549350 511700 S58 800

| KIM 4 547 4 649 4 409 4143 4179 — 88 129 85 222 95 714 87 596
KkM 23 17 24 19 17 - 13344 1758 18 366
KPM 3491 3677 3848 4159 4265  — 152493 142058 172244 157 565
MEM 3843 3986 3961 4266 5207  _ 215312 185531 171957 154180
NIM 4494 S141 5394 6347 6944  _ 308219 218997 413465 505 236
OKISZ 1441 1338 1034 07 663  — 34070 S 171 57151 27102
OVH 313 451 388 350 332 -~ . 24309 32107 28646 31471
SZOVOSZ 245 153 147 137 94 . 4849 - 168 2095 919
Egyéb 498 693 1095 2554 1573 _ . 22353 7732 62140 46 812
Osszesen: 36496 36820 37471 38699 39 186 1500°°1697927 1560 164 1806080 1831 039

az ijitéknak fizetendd dij bdzisa céljdbsl — csak egy évig

n[']jltéSOk véllalati hasznos eredménye’” — mivel a hasznosntott
— a tényleges haszon harmadit tiikkrozi csak.



3. sz. melléklet

Egy hasznositott qjitdsra esé

dtlagos hasznos eredmény, illetve kifizetett
dij alakuldsa
1968 —1972
Egy vjitdsra esG vdllalati Egy \jitdsra esd
‘hasznos eredmény ujitdsi di
EV
Ft-ban | %-ban Ft-ban %-ban
1. 2. 3. 4, ' .
1968 41 095 100 2 737 100
1969 46 140 112,2 3 426 125,1
1970 41 604 101,2 2 586 94,4
1971 46 660 113,5 2820 103,0
1972 46 727 113,7 2822 103,1

Mu . .



4. sz. melléklet

Mszaki doleozék részvétele az wjitémozgalomban

1968 — 1972
Benyjtott \jitdsi - Miszaki dolgozék éltal
javaslatok szdma ~ benyjtott ujitdsi -
| Osszesen javaslatok
EV _ . -
db szidma arinya
db %
1968 | 87 999 9269 _ 10,5
1969 84 418 9 397 11,1
1970 84 166 9015 10,7
1971 ' 81 969 | 7977 98
1972 - 80 731 7539 93

3/39/7?,5
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5. s2dma melléklet

EGYETERTENEK:
Nehézipari Minisztérium Dr. Szekér Gyula
- miniszter
Kohé- és Gépipari Dr. Horgos Gyula
Minisztérium ' miniszter
Epitésiigyi- és Varosfejlesztési Simor Jénos
Minisztérium miniszterhelyettes
- Konny{ipari Minisztérium Dr. Bakos Zsigmond
| | miniszterhelyettes
Mez6gazdasagi- és Elelmezésiigyi Vidncsa Jend
,Minisztérium miniszterhelyettes
Kozlekedés- és Postaiigyi Roddnyi Kéroly
Minisztérium a miniszter elsé helyettese
Igazsigiigyi Minisztérium Dr. Szilbereky Jen&
miniszterhelyettes
Pénziigy minisztérium Madarasi Attila
miniszter nelyettes
Munkatigyi Minisztérium Buda Istvdn
| | miniszterhelyettes
- MlivelGdésiigyi Minisztérium Dr. Polinszky Kdroly
' miniszterhelyettes
Belkereskedelmi Minisztérium Dr. Juhér Zoltsn
| miniszterhelyettes
Kilkereskedelmi Minisztérium Baczoni Jend
| a miniszter elsé helyettese
Egészségiigyi Minisztérium Dr. Téth Béla
| | miniszterhelyettes
Honvédelmi Minisztérium Csémi kéroly
a miniszter elsé helyettese
Beligy minisztérium Kén}i Gyula |
" miniszterhelyettes
Killiigyminisztérium Rbska Istvan
t miniszterhelyettes
Legfébb Ugyészség Dr. Katona Zoltin
a legfobb ligyész els6 helyettese
Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bartos Istvan
Bizottsig - elndkhelyettes
Orszagos Vizigyi Hivatal Vincze Jozsef
einokhelyettes
Kozponti Népi Ellendraési Dr. Dabronaki Gyula
Bizottsag | einok
OKISZ Rév Lajos
N elnok
SZ0VOSZ (Fogyasztisi Szovetkezetek Bartoldk Mihéaly
Orszégos Tanécsa _ elndkhelyettes
TOT (Termel8szovetkezetek Dr. Nyiri Béla
Orszagos Tanécsa einokhelyettes

ESZREVETELLEL ERT EGYET:

Orszégos Tervhivatal , Dr. Gads Otts Magyar O:szigos 45, doydig
elnokhelyettes Levé!isr Aot
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FELJEGYZES

T imédar elvitirs részére

Tasnidi Emil és
Gal Laszlé ) az ujltémozgalom

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

sz6l6 el6terjesztését,

Az eldterjesztés a minisztériumok jelzései alapjan Osszealli-

tott 1973, . éprllls . .2.6. . ... -i minisztertanicsi iilés eléze-

Kérem ,. T . mé. L elvtArs hozzajadruldsat, hogy az eld-
terjesztést a Minisztertanacs 1973, .é.prllls .2.6.'.-. o s ~1 {ilésének
végleges napirendjére felvehessem,

Budapest, 1973, ... éprlhs .1.9.'. ce e

Dr. G4l Tivadar s. k.

Hozz4ajarulok:

!

Wiaayar Orszagos | /I X~ £ - &%- eDelAsa / SN [ 1. gy
jar Orsz b - H?/ / , / ¥ . Aoty e



Minisztertandcs Tanacsi Hivatala
Agazati Koordindcids F8osztdly

Fel ioe z & s

Dr. Papp Lajos elvtdrs részére

Az Gjitémozgalom helyzetérdl és a tovabbfe jlesztésédvel

kapcsolatos feladatokrdl sz6816 MT eléterjesztést joénalk,
tdrgyilasonak itélem meg.

A hatarozati javaslat 4, pont utolsdé bekezdésével kap-
csolatban az OT dltal készitett szdveget tartom helyes-

nek, a beruhdzdsok k&ltségeinek csskkentése iranyédba haté-~
nak, Ennek hatdrozattd emelését ajdnlom,

Budapest, 1973, dprilis 24, /

/ Elids Lisz1é /
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GAZDASAGI BIZOTTSAG TITKARSAGA

TARGY: Az ujitémozgalom helyzete és a tovdbbfejlesztésével
- kapcsolatos feladatok.

Az 1. 82, mellékletben bemutatott ujitdsi statisztika szerint

a reform &ta cebkkent a benyujtott ujitdsok szédma, ugyanakkor
nvekedett az egy ujitdsra esd népgacdasdgi eredmény és az

egy ujiténak kifizetett dij Bsszege. Ezt a tendenciat jelenleg
kitltnbtzé médon értelmezik: vagy ugy, hogy az uj ujitédsi ren~
delet visszaveti az ujitdsi kedvet és ezért kevesedbd ujitédst
nyujtansk be, vagy ugy, hogy az uj rendelet ¢sak a kelléen meg-
alapozott és gazdasdgi eredményt hozd ujitdsok benyujtésdt és
elfogaddsdt teszl lehetdvé, ez a tény hatdsa Jjelentkezik az
ujitdsi statisztikéban. Véleményink szerint az utébbi &lléspont
411 kb&zeledbdb az igazsighoz.

Az eld8terjesztés még kiilén kiemeli, hogy a visszaesés elabsor-
ban a milszakiak kérében tapasztalhatd, és tdvolmaraddsuk nega-
tiv hatéssal van az ujité mozgalomra. Ezzel kapcsolatban megje~
gyezzilk, hogy a kordbbi idSszaktél eltérden az uj ujitdsd ren-
delet kiaddsdnak idépontja éta t6bb, kordbban ujitdsnak szdmi-
t6 feladatot munkakdri kitelezettségként kell figyelembe venni
és ez a tény automatikusan cetkkenti a milszakiak dltal beadha-
t6 ujitdsok szdmidt. Az uj korményrendelet a miiszakiak dijazdsd-
ra vonatkozdéan ugy intézkedett, hogy a milszakiakmak béralapbél,
béralap prémiumbdl és jutalomkeretbdl kell ujitdsi tevékenysé-
giiket dijazni. A bérktltségbbl vald anyagi elismerésre azonban
jelenleg kevés lehetSség van, mivel a vallalatok tbbbsége ezt

az elmult idészakban bérfejlesztésre hasznilta fel. Megfelels
béralaptartalékok képzése esetén e probléma lényegesen enyhit-
hetd.,

. : f i
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A hatarozati javaslat 4. pontja a jelenlegi ujitdsi rendelet
tovdbbfe jleaztése céljdbél két esetben tesz konkrét javasla-
tot, nevezetesen a munkavédelmi ujitésok és a beruhé.zé.si uji-
tdsok elbirdldsa tekintetdben.

- Egyetértiink azzal, hogy a munkavédelmi ujitdsok elbirdlésé-
ndl védltoztatédsokat eszkdzbljenek és azok téritését - szilkség
szerint - a védllalati kbvltség terhére szdmoljék el. Ezen uji-
tdsok sulya ég kbltségkihatdasa viszonylag kicsi, ugyanakkor
azoknalk elfogadédsa vagy elutasitdsa vdllalaton beliil politi-
kai ktvetkezményekkel Jjéarhat.

- A beruhézdsi ujitdsokra vonatkozé Javaslat tekintetében egyet-
értiink az Orsszégos Tervhivatal kiegészité javaslatdval. Véle-
ményink szerint ezen a tertileten elfogadott ujitédsoknak don-
téen az OF dltal megfogalmazott kritériumokat kell elésegiteni.

Budapest, 1973. éprilis 24.

GAZDASAGI BIZOPTSAG TITKARSAGA
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