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lrta: Dunal Ern6. az Orszigos Talélminyl I-Ilvatal elnoke -

m Az ujft&okrél és talélményokrél 8z016 41/1953,

(V1I1. 81.) M. T, sz. rendelet az elmilt idG6szakok
_gyakorlati tapasztalatai alapjan g kordbbi rendeletek
hidnyosségait és lazaségait . iparkodott %ikiisz8bdini.
Ennek ellenére még mindig maradtak nyitva kiskapuk,
amelyeket vlaswélése'kre az GUjitémozgalom erkdlesl
alapjainaik mecronﬁséra hasznflnak ki, Vannak vi- .
szont még mindig olyan rendelkezések is, amelyek nem
felelnek meg az élet szlikségleteinek, ElsSsorban lehet
itt emlften! a viszonylagos iijdonsdg problémajat. Az
ujftési rendelet az 1j{tast6l csak viszonylagos Gjdon-

A népgazdasag fejlesztésének jelenlegi szakaszéban
. killondsen kell wrekedm arra, - hogy az Gjitdsokat és
- taldlményokat minél gy bban, szakszerGbben biral-
jék el. Helytelen és tarthatatlan az a mégmindig eléggé
~ gyakran tapasztathaté szemlélet, hogy az 1jitémozgalom
vitele csupédn térsadalmi feladat, az 4llami apparitus-
nak egy sor adminiszticiés funkcié elvégzésén kivill
més tennivaléja nincs. Az djftémozgalomnak természe-
tesen ven térsadalmi, mozgalmi oldala. Rendeletekkel,
Allami intézicedéeelcke) nem ldhet a dolgozdkat mozgé-
sitan| arra, hogy a8 munka megjavitdsdt, ij technikal

eljdrdsokat kezdeményezzenek, 1) ttkéletesebb. gépe-
ket taldljanak fel, Ezt csak a péart és a szakszervezet
tudja elérni a dolgozék Sntudetdnalk fejlesztése tit¥én.
De van a mozgalomnak egy olyan hatésugara is, amely
az ujitasl javaslat vagy
lasat, az eMogadott Gjitds vagy taldlmény kisérletezését,
~ bevezetését és elﬁterjesztését viszi tovdbb. Ezeket a
funkcidkat az dllami szervek bonyolftjdk le. A lebonyo-
litdasnak, tehét az Allami apparédtus jé6 vagy rossz md-
kﬁdésénelc viszont nagy hatésa van cgyrészt a moz-
galmi tevékenység eredményességére, mésrészt tle

‘#igg, hogy mikor, milyen formaban kerill be az tijitds

vagy talalmény a népgazdasdg vérkeringésébe,

. Az 1938, évben ddntd feladatnak kell tekinteni :gy-
részt az Gjitémozgalom taArsadalmi vonaldnak a mejg-

erfsitését, mésrészt az Allamappardtus munkéjdnak a .

- megjav(tﬁdt. Ehelylitt az utdbbirdl kivdnunk szélni. A

legfontosabhb kérdéseket a kivetkezd csoportokba fog-

_ lalhatjuk dssze: -

1. az ujitdsok és taldlmdnuﬁc gazdasdgi eredménuei—
nek utékalkuldldsa és megtervezése,

2. az wjitdsi rendelet médositdsa, |

- 3. az ellendrzés fokozdsa,

4. a gazdasdgi és miszaki vezetlk tevékenuséaének
~ Jokozdsa az ujitdsok és taldlmdnyok elbirdldsdiban és
bevezetésében.

5. a tudomdnyos és kutatéintézetek fokozottabb be-
vondsa az ujitdsok és taldlmdnyok kisérletezésénél,
- megtervezésénél és bevezetésénél, |
- 6. a tapaszialatcsere kiszéles{tése.

7. az udjitdsi eldaddk megbecsillésének fokozd.sa

miiszaki t{kéletesftés termelési, vagy Ugyviteli

észszerisitéssel valamely forméban gazdaségi ered-

ményt hoz, megtakaritdssal jir anyagban, munlaerd-
ben, energiéban, vagy pénzben, Ezeknek a megtakarita-

soknak a megtervezése, hatdsuknak elore felmérése

killdndsen az Onkéltségestkkentési, termelékenységi és

termelési {ervek elkészitésénél !ontos. A tetvezés eld-

feltétele azonban az, hogy ezeket a gazdaségi eredmé-
- nyeket utélag pontosan tudjuk mérni, hogy a tény-
szdmokbdl kialakithassuk a k8vetkez8 évi tervszémo-

kat, Néhdny minisztériummal egyetértésben végzett
pénziigyminisz-

munkénk odavezetett, hogy most mér a
térium behatéan fogla}kozlk az Gj{tdsok és taldlményock

gazdaségl eredményének utékalkuldciés rendszerével,.

helyesebben a rendszer kialak{tdsdnak kérdésével.

- Addig is azonban, amig hivatalos sz&mnviteli utasitist
adnak ki, a vallalati £6kbn yvelSknek toérekedni kell
ezeknek a gazdasagi emdményeimek bizonylatokial alé-

sdgot kdvetel,

taldhimanyl bejelentés elbira-

A termelés, vagy egyéb terlileteken bevezetett

- gzervek milyen kérben kotelesek ellenfrzést
. az als6bbfolni szerveknél. Sajnos azonban sem az allami

vagyis azt, hogy a javasolt elgondolds
a javaslat mﬁa{m helyén, a javaslattétel ids-
pontidban ne legy enakalamzésban&tewbevéve Ez
végstsorban példdul azt jelenti, hogy egy viallalat egyik
lizemegységében elfogadott és bevezetett ujitést a ma- .
sik Uzemegységben valé bevezetésre Gjftdsi javaslat
forméjéban lehet ajénlani, amelyet oft (jbél elbirdlnak

és elfogadds esetén Ujfbél dfjaznak., De.van olyan- er-

kslestelen gyakorlat is, hogy a tapasztalatcsere soran
a viéllalathoz é:lkemtt tapasztalatcsere-anyagot sajét

ujitasként kezelik, ahelyetf, hogy egymrﬁm felhasz-

nilndk és igy dijaznak.

Sok zavawra és lazasigra vezet az ﬁjitia hérom fa:l- |
tdjdnak, a miszaki ttkéletesibésnek, a termelési és az
{igyvitell észszer(isitésnek tég meshatémzésa Ponto-
sabban és félreérthetetlenii]l kell meghatdrozni az egyes
kategéridkat, esetleg Gj kategériat beiktatni. ugy, hogy

-miszaki tokéletesftésnek csak az egészen magas tech-

nikai vagy technolégial szinvonaht 1jitdst lehessen

mindsiteni. Sok egyrészt a visszaélés, mésrészt az elé-

gedetlenség az ugynevezett rhunkakdri kttelesség ki nem
elégité szabdlyozdsa, {lletSleg helytelen elbirdldsa miatt.
Sokan, f6leg- a miszaki vezetdk, sajat lizemilkben nem
vezettetxk be - rijitdsaikat, mert ezek megalkotasat
munkakdri kotelességiiknek mindsitenédk, ezért pedig
\jitési dijat nem kapnianak.. Akadnak, akik massal tér-~
sulva annak a neve alatt nyujtjﬂk be javaslatukat,

. esetleg més véllalathoz adjdk be, mert ott a javaslat

el6terjesztése mar nem nnmkakﬁri kbtelességitik, Sok-
szor olyan javaslatokat mindsitenek munkekdri kiteles-
ségnek, amely nem az. Kétségtelen, hogy nehéz, csak-
nem lehetetlen teljes pontosséggal - megmondani azt,
hogy mit kell munkakdri kételességnek tekinteni az
Gjitdsokndl, de a rendelet mddositésa soran feltétleniil
ki kell kiisz6bbini a hibalehetdségek nagy részét,

Az Gjftdsok és talédlményok {igyeinek intézésében
‘megallapfthaté hibdk keletkezésében és elterje-
désében nagy szerepe van az ellenfrzés lazasigénak,

sok esetben csaknem teljes hidnyénak, Az ujftasi ren-
delet - végrehajtas

i utasftisa részletesen meghatérozza

az egyes Uj{tészervek feladatait. Megmondja, hogy mely
gyakorolni

szervek, sem a szakszervezetek nem rendelkeznek olyan
appardtussal, amely az ellendrzést csak megkdzelftSen
is gyakorolhatna. Az 1955. évben az Allami apparatus-
nalk a vallakati vezetSknek, valamint a szakszewezetek-
nek ugy kell megszerveznitle az ellendrzést, hogy az,

Tendszeres, javité hatasu, szakszerd legyen.

Killdndsen fontos feladata lesz az ellenﬁrz&ne‘k, hogy
telkutassa azokat az elfogadott, de be nem vezetett uji-
tdei 4s taldlmanyl javaslatokat, amelyek a vallalat gaz-
daségosabb mikddését biztosftjdk, anyag, energia stb.
megtakaritdsokat eredményeznek. Rendkivﬂl nagyjelen-
t5s6gl ezen a téren a Vasas Szakszervezet kezdeménye-

~ témasztott  utdkadouldlisdra, illetve az utéknﬁmlécié
kiszélesitésére, Mig az eljér& gszervezettebbé nem vallk,
a viéllalatoknak tervedk elkészitésénél fokozottabban
tigvelembe kell vennidk a bevezetett ujitdsolk és talédl-
méanyok gazdasigi eredményeit. De nemcsak a véar-
hatd gazdaségi eredményeket kell megszervezni, hanem

- a miszaki fejlesztési tervekbe fel kell vennl a meg-
valésitisra keriilld 1jftdsbkat és taldlmanyokat is. Az
1985, évben tehit maradéktalanul végre kell hajtant
a 2200—20/1953 (VII{ 5) Tg. B. O. T. sz. utasitds 290.
és 30. §-aiban foglalt rendelkezéseket, amelyek szerint
a muszaki fejlesztési terv kerewben ujftési feladat-
tervet kell kidolgozni, tovabba bizonyo.s ujitdsokat a
tervbe fel kell venni, |

 zése, A vasipar élenjdré dolgozéinak 1954, auguszius

11-4én tartott orszégos értekezletén Kdozponti Ujitési
Bizottsdgot szerveztek. A bizottsdg feladata: ujitdsok,
6 munkamdédszerek felszfnre hozdsa, az elfogadott ji-
tdsokk bevezetésének eldmozditasa, A bizottsdg mun.-
kdja igen nagy lendiiletet adhat az ujitémozgalmn fej-
I6désének, komoly anyagi eredményt biztosithat a nép-

Eazdaségnak és a ‘kolldctfv térsadalmi és allami allen-



srzést a lehetd legjobb irinyban hatékonnys teheti.

Az 1855. évben arra kell tbrekedni, hogy ezt a moéd-

szert a tdbbi ipardgban is bevezessék.

| E A gazdasagi és miszaki vezetSk — mint méar em-
litettlik — igen sok villalatnil nem helyeztek

sulyt az Gjitdsokra; az «jitési {igyek intézésével az

elfogadott ujitdsok bevezetésével nem torddtek, Ez vagy
- odavezetett, hogy a véllalat Gjftémozgalma nem fejld-
dott, s6t gyakran teljesen megsziint, vagy oda, hogy a
vissza¢lések - elburjénoztak és a dolgozékat eléggé el
nem ftélhetGen erkdlcstelen pénzszerzésre csibitottsk.
Ennek a magatartdsnak a kialakuldsdban féleg annak
volt szerepe, hogy a tervek teljesftésére valé egyoldali
torelovésben a vezetGk nem lattdk meg az ujitisok és
- talalményok jelentdségét, azt a hatalmas erdt és segit-

séget, amellyel terviiket k¥nnyebben tudjak teljesiteni,
56t tiilteljesiteni. 1855. évben a viéllalatok vezetSinek
a most megkapott nagyobb hatiskériikben arra kell
torekednidk, hogy egyetlen j6 ujités se sikkadjon el

a birokricia Gtveszt8jében, vagy meg nem értés miatt,

E Tudomanyos és kutaté intézeteink, tudomdnyos és
mlszaki egyesiileteink és maga a Magyar Tudo-
manyos Akadémia a legszélesebb teriileten intézménye-
- sen foglalkoznak az \j technika, az tj eljardsok kér-
déseivel. Térekednek megtalélni és kimunkalni mindazo-
kat a lehetlségeket, amelyek a népgazdasig fejlesztését,
4 dolgozdk jélétének emelését, a tudomény fejlédését
szolgaljdk. Hiba azonban az, hogy ezek a szervek nem
talaljdk meg az Gjftékkal és feltaldlékkal mindig a

kdzvetlen és szoros kapesolatot. Terveiket sokszor nem

egyeztetik az lzemek sziikségleteivel &s lehetGségeik-
kel, egymdas kdzbtt sem koordinalnak mindig, a nagyobb
JelentGséghi ujitdsokical és taldlményokkal sem foglal-
koznak és gyakran wvalamely konkrét eljards kfsérle-
tezésénel vagy kutatésdndl nem veszik figyelembe az
uzemekben eésetleg mdr ugyanilyen iranyban folyd ki-
sérleteket. | |

A Muszaki és Természettudcményi Egyesiiletek Szo-
vetsége nem tudta mozgésitani tagegyesiileteit az Gjit6-
mozgalomban valé fokozott részvételre, A MTESZ mfi-
szintterv-bizottsdgali nem mikodtek megfelelen, koor-
dindciés feladataikat nem lattak el. 1955-ben mindeze-
ken a terfileteken komoly fordulatot kell elérni. A Ma-
gyar Tudomanyos Akadémiianak még jobb Osszehun-

' g0l0 és irdnyité munkat kellene végeznie, a tudoményos

¢s kutaté munkat az élet problémadival szorosan $ssze
Kell kapcsolnia és a felsorolt hibakat ki kell kiiszd-
bolnie. A minisztériumoknak, az irdny{té szerveknek és
foleg a véllalatoknak az Gjitdsokra és talalmanyokra
igen nagy sulyt kell helvezni. Igen hasznos Kiss Arpad
konnylipari miniszter elvtars kezdeményezése, aki a
- ktnnytipari miaszaki tandcs munkatervének elkészité-
sébe az Orszagos Taldlmanyi Hivatalt is bevonta oly-
képpen, hogy javaslatokat kért a kdnnydipar teriiletére
vonatkozd nagyobb jelentGségl taldlményokrél és 1ji-

tasokrél. | ,
[E[ A tapasztalatesere széleskéri elterjesztése érdeké-
| ben az 4jitisi rendelet végrehajtdsi utasitdsa
vészletes rendelkezéseket adott ki, Most csak azzal az
utasitdssal foglalkozom, amelynek értelmében &akér
vallalattél, akidr az Orszdgos Taldlményl Hivataltdl ér-
kezik tapasztalaicsere anyag, azt az uGjitdsi napléba
be kell vezetni és a tovabbiakban ugyanigy kell ke-
zelni, mint az egyéb Gjitdsi javaslatokat. Ha ezt a ren-
delkezést és az elterjeszbtésre vonatkozé egyéb rendel-
kezéseket az Allami szervek betantanédk, igen nagy for-
dulatot érnénk el a gazdasigi eredmények névelésében,
az ujitéi fegyelem megszilarditdsdban és a visszaélé-
sek kikliszbbdlésében. |

Az 1955, évben a legerdteljesebben kell fejleszteniink
a tapasztalatcsere mozgalom intézményes formaijat.
-Tlrhetetlen, hogy az ujitdsok és taldkmédnyok ezrei sik-
kadjanak el, TaGrhetetlen, hogy hanyagsadg miatt para-
zitdk éloskddjenek mas dolgozék becsliletes munkajan.
Az Osszes érdekelt allami és villalati szerveknek a
tapasztalatcserére vonatkozd helyes szabdlyokat mara-
déktalanul be kell tartani és rendet kell teremteni a
sajat portajukon., Van még itt egy igen fontos kérdés,
amelyrdl beszélni kell. Az Orszdgos Tald'mdanyi Hiva-

- hogy Bszéles kidrben ismertessem terveink egy

tal és a Miszaki Konyvtér, 'de a Magyar ‘Tudmné-nyos
Akadémia és a tudoményos kutaté intézetek is hatal-

- mas kilitdldi anyagot gyljtenek. Csak példdt hozunk
~ fel. Az Ipari Tulajdon Védelmére Alakult Nemzetkézi

Unids tagsdgunk révén csak 1953. évben — a baréti
allamokbdl megszerzett szabadalmi leirédsokon kiviil —
Nyugat-Németorszigbél 91.554, Franciaorszagbél 34.000,

Anglidbdl 14.710, Ausztralidbél 19.261, Ausztrigbél 3366, -

Hollandiabél 2330, Svajcbél 8357, Olaszorszégbdl 2075
és Svédorszagbll 4786 szabadalmi leirdst szereztiink
meg. Nemn merjlk feltenni a kérdést, hogy ezekbdl hé-
nyat tanulmanyoztak &t mGszaki vezetdink, mérnkeink.
1955. ¢v folyamédn meg kell szervezniink, "hogy a folya-

r!;mtosan érkezd anyag elkeriiljon a legilletékesebbek-
ez, -

Végezetill, de nem utolsésorban beszéln{ink kell

az jitasi eldaddkrél. A -fentiekben is nem egy-
szer emlitettlik, hogy &z jitds: elSadok munkdjadt a
vezetdk nem sokra becsiilték. Klildn8sen nem tirédtek
veluk az 1953-as 4ijitasi rendelet el6tt, amikor még csak
ujitasi megbizottak, felelfstbk wvoltak. Az volt az él-
taldnosan kialakult vélemény, hogy az jitdsi megbizot-
tak és felelds6k munkdja amolyan tdrsadalmi munka,
amelyet rendes munkédjukon kivill végeznek. Ez a
szemlelet csak részben véltozott meg az wjitdsi ren-
delettel, amely megsziintette az 1djitdsi meghizotti rend-
szert és bevezette az Ujitdsi elSaddk rendszerét. A ren-
delet értelmében azoknil a vdllalatoknal, amelyeknél
az Osszlétszam a 20 16t meghaladja, tijitdsi eldadét,
azoknal a vallalatoknal pedig, amelyeknek létszdma az
900 6t meghaladja, tovabba az irdnyitd szerveknél és
a minisztéeriumokndl dltaldban flggetlenitett 1jitasi
eldadot kell megbizni az U{tasi ligyek intézésével, Nin-

- csenek adataink arra, hogy ezt a rendelkezést milyen

mértékben hajtoltdk végre, csak azt tudjuk, hogy foly-
ton cserélgetik, a munkakorikbe nem tartozé felada-
tokkal terhelik, jutalmazasokbdl kovetkezetesen kihagy-
jak Oket, erkdlesi elismerésben, kitiintetésben nincs sok
résziik. , | .

A minisztériumok mar lelfigyeltek ezekre a tényekre
és az Orszdgos Taldlmanyi Hivatallal egylittmékédve
ujitdsi iskoldkat szerveztek, amelyeken csak 19853. év-

- ben tobb mint 3000 Ujitdsi eloaddét képeztek ki. A

Kohd- és Gépipari Minisztérium még tovibb ment az
ujitdsi eldadék munkijdnak értékelésében és kimon-
dotta, hogy 1958. évtdl csak miszaki képesitési dol-
gozot lehet wujitasi eloaddi munkakoérben foglalkoztatni.
A Foéldmiveléstigyi Minisztérium is csak ebben az

. evben értékelte megfeieldéen az uijtasok és talalmanyok

)elentoségét, amikot az Orszdgos. Talalmdnyi Hivatal
altal megszervezett mezogazdasag: kisérletek, mint pél-
daul a szelektiv vegyszeres gyomirtds, mar kezdték bi-
zonyitani, hogy a hatalmas mez6gazdasagi programm
végrehajtasdban milyen nagy segitséget jelentenek az
ujitdsok és taldiményok. A lassu fejléodés azonban nem

elégithet ki benniinket. 1955. évben el kell érniink azt,

hogy az Gjitdsi szervezet tanult, szakmailag és politikai-
lag jol képzett és ennek megfelelden megbecsiilt dol-
gozdkbdl alljon.

- Az elGbbiekben ismertetett programmpontok termé-
szetesen csak egy részét képezik 1955. évi feladataink-
nak. A kisérieti dizemek fejlesztésérsl, a kisérleti kdlt-
ségek felhaszndlasarél, az irdnyitdsrédl, a szakszerveze-
tekkel val6é Osszemukbdésrdl, az ujitasi rendelet sok
mas rendelkezésének tervbevett médositdsdrél, a pro-
pagandamunka megjavitasirdl, stb. egyetlen cikk ke-
retében nem ls tudtam volna beszéini, Célom az é:og,
részét,
talan legfontosabb részét; a dolgozdk elé tdrjam meg-
Allapftasainkat és elgondoldsaink irdnyvonalat. Helyes
lenne, ha a dolgozdk egyrészt hozzaszdlndnak eddig
k6z6lt programmnunkhoz, kritikdjuk’kal esetleg a még
helyesebb iranyt meghataroznak és javaslataikkal olyan
megolddsokra is raviligitandnak amelyeket mi nem
lattunk meg. Egy biztos: terveink csak annyit érnek,
amennyit megvaldsitunk belolik. Ehhez pedig a mi-
nisztériumoknak, a véllalatoknak, de elsdsorban min-
den becsilletes dolgnzonak egyiittes, kollekiiv munkd-
jara van sziikség. |



