r' A Tgalél’mﬁnyi Hivatal

Ujitasi mozgalmunknak ket sarkalatos ker-
dése van: az egyik az elfogadott, de be nem ve-
zetett ujitdsok problémaja, a masik pedig a ta-
pasztalatcsere kérdese. Nem szorul bovebb magya:
razatra, hogy népgazdasdgunk fejlesztése, 5 éves
terviink teljesitése szempontjabol csak azoknak
az ujitdsoknak van jelentoséglik, amelyekel meg

s valositottak. Csak a bevezetett ujitas nyoman.

keletkezik anyag-, energia- es munkabér-mestaka-
ritds. Kozponti kérdés tehat az elfogadott ujita-
sok megvalositasa. . | _'

De nem kevésbbé kozponti feladat a tapasz
talatcsere helyes iranyitasa, megszervezése és le-
bonyolitdsa sem. Mi a tapasztalatcsere célja? Ro-
viden lehet erre felelni: egy egy jol bevalt uji-
tas minél szélesebb korben valo elter] esztése,
vagyis eljuttatdisa mindazokhoz az uzemekhez,
amelyek azt azonos vagy hasonlé profiljuk foly-
t4n, vagy egyéb .okbél, szinteén alkalmazni tudjak.

A jol miikédé tapasztalatcsere eredmeénye-
ként a szélesebb korben alkalmazhato uji-
tasok nem maradnak meg a sziik iizeml
| keretek kOzitt,

hanem szémos véllalatnal, _
nyernek és igy sokszorosan nagyobb hasznot hoz
nak népgazdasagunknak, mintha tsak sz(k koérben
lennének alkalmazva. | |
Jol latta kormdanyzatunk a tapasztalatcsere-
nek ezt a fontossagit és ezért foglalkozik az aji-
tasi agyek intézésének egységes szabalyozasarol
szolé 56/1851. (II. 27.) M. T. sz. rendelet 33. §'a
kiilén is a tapasztalatcsere kérdésevel. Az Orsza-
gos Tervhivatal elndkének 10860/1851. O. T. sz
rendelete a most emlitett szakasz végrehajtasaval
kapcsolatban tartalmaz részletes intézkedéseket.
Ezek a rendeletek a tapasztalatcsere lebonyolita-
saban igen fontos szerepet biztositanak a Miszaki
Dokumentacios Kozpontnak. E rendeletek értel-
mében ugyanis a minisztériumok ajitasi osztalyai
(csoportjai) kdtelesek a ‘tapasztalatcserére nekik
megkiilldott miiszaki tokéletesitéseket es terme-
18si észszeriisitéseket tapasztalatcserére alkalmas-
saguk szempontjabol feliilvizsgalni és a szélesebb
vorben felhasznalhaténak mindsitett tapasztalatl
anyag milszaki leirdsat és abrait a Miszaki Do-
<kumentacios Koézpontnak megkildenl. A Miszaki
Dokumentéciés Koézpont az ilyen modon megkiil-
détt anyag lényegét ismerteto tartalmi leirasokat
és a veliik kapcsolatos abrakat — a minisztériumok

41ta) megkildott utmutatas szerint — kdteles meg-.
killdeni a véallalatoknak, lizemeknek; ezeknek kiu-

Jon kivanségira pedig az egyes miiszaki tokéletesi-
tések os termelési eszszerisitések  teljes leirasat
&s Abrait is koteles megkiildeni.

A fentiekben vazolt szerepkorét a Miszakl
Dokumentacios Kozpont — tapasztalat szerint —
nem tudta megfelelden betdlteni. Ennek okat a
Miiszaki Dokumentacios Kozpont szervezeti fel-
épitésében kell keresniink. Ugyanis a Kozpontnak
nincsen olyan szerve., mely az {izemekkel, minisz-
tériumokkal ‘kozvetlen kapcsolatban, Osszekotte-
tésben allna, marpedig enélkil a tapasztalatcse-
yét j6l lebonyolitani nem lehet. A tapasztalatesere
helyes iranyitasa €s lebonyolitasa céljabol allandé
ssszekottetésben kell allani a minisztériumokkal

- pisztériumok a feliigyeletitk ala

iizemneél bevezetést -

vette at -
a tapasztalatcsere lebonyolitasat

egyrészt annak szorgalmazasa cé)jabol, hogy a
minisztériumok minél nagyobb szému ta sztalat-
oserére alkalmas anyagot juttassanak el a koz-
ponti szervnek, masrészt pedig azért, hogy a mi-
tartoz6 vallala-
toktol minél tobb tapasztalatcserére alkalmas ja-
vaslat leirasat gylijtsék be. De

a tapasztalatcsere lebonyolitasaval foglal-

kozdé kozponti szervnek nemecsak a minisz-

teriumokkal, hanem az lizemekkel is koz-
vetlen Osszekdttetésben kell lennie,

mert csak igy lathatok egy-egy iizemen beliil azok

a hibak, amelyek a tapasztalatcsere-mozgalom fej-

16dését akadélyozzak. - .
Mint a fentiekben errél mdr szo volt, a Mi-
szaki Dokumenticiés Kozpont nem ‘rendelkezik
olyan szervezettel, hogy ez a kozvetlen kapesolata
a vallalatok és miniszbériumok felé kiépitheto
1ett volna. Ezzel szemben az Orszagos Taladlma-
nyi Hivatal a maga szervezesi és ellendrzési teve-
kenysége kapcsén 4llando és kdzvetlen Osszekot-
tetést tart mindazokkal a szervekkel, amelvek a
tapasztalatcsere lebonyolitdsaba be vannak kap-
csolva. Kézenfekvd tehat az a megoldas, hogy a
tapasztalatcsere-mozgalom lendilletenek fokozasa
céljabél az irényitdst és a kbzponti lebonyolitast.
az Orszagos Taldlményi Hivatalnak kell dtvennie,
Az Orszagos Tervhivatal elntkének rendelke-
zése folytdn a jovdben a tapaszialatcsere-mozga-
lom irdnyitésat, ellendrzését és kozponti lehonyo-
litasat az Orszagos Taldlményi Hivatal lat)a el.

Az Orszagos Tervhivatal elndkének ez a rendel-

kezése mar hatilyba is Jépett. Nézziik meg koze-
lebbrdl, mit jelent ez a valtozds és ezzel kapcso-
Jatban foglalkozzunk azzal a kérdéssel, hogy mi-
lyen modon lehet s tapasztalatcsere-mozgalmat
kifejleszteni, annak lendiiletét fokozni. ,

Elsésorban meg kell allapitani, hogy az Or-
szagos Tervhivatal elntkének emlitett rendelke-
zése a tapasztalatcserével kapcsolatos es fentebb
idezett jogszabalyokat nem helyezi hatalyon ki-
viil és azokat lényégileg nem is valtoztatja meg.
Ervényesek tehét mindazok a rendelkezések, ame-
lyek a tapasztalaicsere lebonyolitdsanak modjat
szabalyozzdk. A véltozds csak annyi, hogy ahol a
rendeletek ‘Miiszaki Dokumentécios Kodzpontrol
beszélnek, ehelyett az Orszagos Taldlményi Hiva-
talt kell érteni. Vagyis ~ |

a jovoben az egyes miiniszteriumok a
tapasztalatesere céljabol hozzajuk bekiil-
d6tt anyagot nem a Milszakl Dokumenta-
ciés Koézpontnak, hanem a Talalmanyl -
Hivatalnak kiildik meg. |

A megkiilldéskor tovabbra is k&z0Ilni kell, hogy az

egyes miiszaki tokéletesitéseket és termelési ész-
szeriisitéseket mely népgazdasagi vagy termelési
agak tervkotelezett vallalatainak killdje meg az
Orszagos Talalményi Hivatal. Az Orszagos Talal-
manyi Hivatalnak azonban — ha a tapasztalat-
csere-mozgalmat jé! akarja vinni — nem szabad
csak a minisztériumok kozléseire tdmaszkodni,
hanem ontevékenyen kell foglalkoznia azzal, hogy
2 minisztériumok altal bekiildétt anyag a minisz-
tériumok altal megjeldlt lizemeken kiviil meg mi-

)



lyen tovabbi vallalatoknal hasznalhato fel. Yagyis

az Orszagos Taladlményi Hivatalnak a tapasztalat-
cserével kapesolatos

soran szerzett bdséges tapasztalatait felhaszndlva
€gyreszt rendszeresen szorgalmazza a javaslatok-
nak hozzad valo bekiildését mdasrészt pedig ha a
Javaslatokat nemcsak a minisztériumok altal. meg-
- Jelolt vallalatoknak, hanem azoknak az lizemek-
nek is megkiildi, amelyek azonos, vagy hg "

profiljuk folytdn az wjitast be tudjak ve:ZEtp_i.;
Foglalkozzunk most azzal a kerdéssel;: hogy

melyek azok a Szempontok, amelyeket szem® elstt
tartva a tapasztal.atcsere-mozga-ltom nagyarany
fellendiilését érhetjiik .
| Az elsé és legfontosabb feladatok
hogy a Kicsinyes, soviniszta tizemi szempontokat
felretéve, a tapasztalatcserével foglalkozé ’
megertsék azt, hogy a szélesebb kérben
hatdo 0jitasi javaslatoknak nem szabad a,
uzemi kereteken beliil megrekednisk. A

Igen sziik latékorrél tesz tanubimnysaifi;t'

+ 8z az ujitasi megbizott, vagy wjitisi bi-
zottsag, amely jé javaslatot nem kiild j‘;el

tapasztalateserére | 5#—

{

azert, hogy az csak a sajat iizemen belijl fei-hasz-'—_;'

n gaz-

-

nalva, csak a sajat vallalat reszere jelentse

dasagi vagy egyéb hasznos eredményt. Helyesen'

jar el akkor az ujitasi bizottsag 1 egyes
javaslat letargyalasakor gondosan mérlegeli:* hogy
a Javaslat tapasztalatcserére alkalmas-e. Ha. *

L

megbizott pedig a bizottsdg hatirozata alapjan’
annak meghozatalatél szamitott 15 n-apori’fifbelﬁ}j
koteles az ilyen miiszaki tokéletesitéseket ‘¢s ter-
melési észszerlisitéseket az illetékes minisztérium
A 15 napos hatar-

ujitasi osztalyanak bekiildeni
1do természetesen nem jelenti azt, hogy hamarabb

nem lehet a tapasztalatcserére alkalmas anyagot
a kivénatos, hogy a bizottsag:
- hatarozatdnak meghozatala utan a korilmenyek- -
hez mért legrovidebb idén beliil kiilldje el az ﬁji:‘__—;

tovabbitani. Sét, az

tasi megbizott az anyagot, | S

Jogszabalyaink értelmében csak a mszaki_
eszszerisitéseket
kell tapasztalatcserére bocsitani. Ennek a rendel-
kezésnek ‘az a magyarazata, hogy az ligyviteli ész-
szerusitések altaldban kisebb jelentﬁségﬁek;%csak_i
az illetd koziilet specidlis viszonyai kézéttialkal-

tokeletesitéseket és termelési

mazhatok, ezért nem lenne indokolt -annauk"ﬁé:l.talé{

’ ’ ’ k- P . “
nossagban valé elrendelése, hogy ezeket a zjavas-

latokat is tapasztalatcserére kell _bocs-éta-ni%?;;

wey e o R 13 “
Az ujitasi szerveknek azonban nem s$7a-

bad a jogszabilyokat mmereven,
| kusan lalkﬂlmazniok.

Ha tehat o.lya'n ugyviteli észszer{isitési javg_slatdlf':_

targyalnak, amely megitélésiik szerint méghol is
felhasznalhatd, ezeket is boesissak tapasztalat-

cserere olymédon, hogy megkiildik illetékes mi-

nisztériumuknak. Ezen t(lmenden még tovabbi

tag lehetdsége van az egyéni kezdeményezésnek.
Pl. az 0jitdsi megbizott vizsgilja meg azt,” hogy:
ogadott javaslatok mi--

e. Ha
azt latja, hogy viszonylag kevés, ugy n¢ saj-,
nalja a faradsagot és vizsgalja feliil a jaﬁ;ﬁblatoéf‘
kat abbdl a szempontbél, hogy azok szélesebh Kor=,
ben alkalmazhatok-e. Ha véleménye igenld, ugy
terjessze e javaslatokat az ujitdsi bizottsig elé,
mely azutin allést foglal a tapasztalatcserére vald

az utols¢ 1—2 éven beliil elf .
lyen mértékben keriiltdk tapasztalatcserége.
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; munkaja csak akkor lesz -
1gazan 'jé, ha az tizemi latogatasok, ellen8rzések

- S
egylke,
siférvek'
felhgsznal-
:szik

ha minden’egyes-

igen,”
ezt a hatdrozatdban is le kell r3gziteni. Az Nijitasi

talaticserét.
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atkalmassag kérdésében. Ha pedig az ujitasi rneg-
bizott a bizottsaggal ellentétes veleményen van,
akkor is kiildje el a javaslatot tapasztalatcserére,
mert nagyobb kir a népgazdasag részére, ha egy
Jo javaslat a bizottsig hatérozata kévetkeztében
a vallalaton beliil, megreked, mint ha néhany
Javasliatot feleslegesen tovabbitanak. Kiilénésen a
mar bevezetett és jol bevalt ujitasoknal kell gon-
dosan mérlegelni, hogy szélesebb kérben alkal-
mazhatok-e? Tovabbi fontos szempont, hogy az
ujitasok tovabbitisa - helyes formaban torténjek.
A minisztérium a bekiildétt anyagot csak akkor
tudja helyesen és gyorsan Kiertékelni, ha 3 javas-
lat leirasabdl és — amennyiben sziikséges — raj-
zabol a javaslat miiszaki lényege vildgosan kitii-
nik. A leiras és a rajz elkészitésénél az ujitasi
megbizott igénybeveheti a vallalatvezetd altal ki-
Jeldlt szakértdket, sét szikség esetén a javaslat-
tevoket is be kell vonni a munkéaba. | |

- A fentebb elmondottakat megleleléen alkal-
mazzak a minisztériumok is a tapasztalatcserével
kapcsolatos munkanal.

Az egyes minisztériumok a hozzajuk beér-

kezett anyagot a beérkezéstsl szamitott

10 napon beliil kotelesek g Talalmanyi
Hivatalhoz {ovabbitani.

termeészetesen c¢sak abban az esetben, ha a mi-
nisztérium is ugy itéli meg, hogy a Javaslat széle-
sebb koérben alkalmazhatd, A maniszteriumok fel-
adata, hogy azokat a miszaki leirasokat, amelyek
a Javaslatokat nem kell6képpen ismertetik, olyan
formaban dolgozzak at, hogy azokbél a javaslatok
muszaki lényege viladgosan kitfinjék, Tehat a
minisztériumokra . is iranyadé szempont: minél
rovidebb iddn. beliil tovabbitani az Orszagos Talal-
manyi Hivatalhoz a javaslat értheté miszaki le-
irasat és rajzat, egyuttal megjeldlni azt is, hogy

a Javaslat leirdsdt mely vallalathoz kell az Orsza-

gos Talalmanyi Hivatalnak megkiildenie. Az a ko-
rilmény, hogy a minisztériumok a hozzajuk be-
Jott javaslatokat az Orszigos Taldlmanyi Hivatal-
hoz tovabbitjdk, természetesen nem akadalyozza
azt, hogy a feliigyeletiik ala tartozé vallalatoknak
az arra alkalmas anyagot tovabbra is kézvetleniil
kildjék meg.

Az Orszagos Taldlmanyi Hivatal feladatit a
tapasztalatcsere-mozgalom terén, réviden a kovet-
kezdkben jeldlhetjiik meg: |

Iranyitja, lebonyolitja és ellenérzi a tapasz-
Atszalltak az Orszagos Talaimanyi
Hivatalra mindazok a feladatok amelyeket eddig
a Muszaki Dokumentéciés Kozpont latott el.

A Talalmanyi Hivatalnak, mar szervezeti

‘adoltsagaindl fogva is, lendiileteschben

nagyobb kezdeményezé erdvel kell a fel-
| adatokat ellatnia.

Ha az Orszagos Taladlmanyi Hivatal e munkajanak
ellatdsa soran Uj elvi vagy gyakorlati szempon-

1

tokat alakit ki, ezeket az Ujiték Lapjan keresztil

a tapasztalatcsere lebonyolitasiban kézremiikodo .

szervekkel kozli.

Ha a fentebb vazolt feladatokat gz tapasztalat-

csere lebonyolitasdval foglalkozé szervek harmo-
nikus egyiittm(ikédésben, .2 vonatkozé jogszaba-
lyok helyesen értelmezett rendelkezéseinek meg-
feleléen végzik, a kivant eredmény, a tapasztalat-
csere-mozgalom nagyaranyu fellendiilése, nem ma-,
radhat el. | o
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