L L //'*ff/a'«*"'r*f f‘i.fiiif_ f M g ..______/i‘;?.;;s;~é?
\ | I
ORSZAGOS TALALMANYI HIVATAL . |
IGAZSAGUGYMINISZTERI UM e
Loal A _
0012/1967/4 - Latta: Kiss Arpid miniszter, agz
| e Orszagos Miiszaki Fejlesz-
g5 B tésl Bizottsdg elnoke

-'—-**'-

& Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kanmdnyhoz

Targy: Az ujitdsokrdl és talalmdnyokrdél szé616 korminyrendeletek
tervezetei. '

Egyetértenek:

Borsos Ldszld belkereskedelmi miniszterhelyettes
Benkei Andrds beliigyminiszter '

Czinege Lajos honvédelmi'miniezter
~dr.Horgos Gyula kohé~ és gépipari miniszter

dr.Polinszky Kdroly miivel8désiigyi miniszterhelyettes
dr.Lévirdi Ferenc nehézipari miniszter
Kardos Géza pénziigyminiszterhelyettes

-_ . G) .
Magyar Orszdgos . . - 1
l Loevéitar l Arvo bt L Tl a ) Qe ..

1--m



dr. Katona Zoltan a legf@bb ligyész elsd helyettese

Karadi Gyula az Orsziagos Terhivatal elnokének elsd helyettese

dr.Dabronaki Gyula a Kozponti Népi Ellenorze31 Bizottsdg elntke
Szakszervezetek Orszdgos Tanidcsinak Elnoksége

I,

A gazdasigi mechanlzmus uj rendszerében az ujitomozgal omnak,

mint a dolgozdk Onkéntes tOmegmozgalméanak, fokozottabban lesz
feladata a dolgozdk alkotéd tevékenységének klbontakoztatasa

a technika fejlesztése, a termelés mennyiségi és mindségi jel-
lemzdinek javitdsa érdekében. E feladat mindl hatekonyabb el-
latasa c€ljdbdl uj Jogszabaly kiaddsa sziikséges.

Az ujitdsokrdl és taldlmdnyokrdél szdlé 29/1959/V.10./Korm.szd~

Az uj jogszabilystervezete - Ssszhangban a talalminyi és ujit4-
81 rendszer tovabbfejlesztésdérdl szdld 15/1967/V.6./G.B.szimu

hatdrozattal - az aldbbi alapvet3 szempontok figyelembevételd-
vel késsziilt: '

a./ A fokozottabb villalati onallosdgra figyelemmel keretjel-
legii, tehdt csak a leglényegesebb rendelkezdseket tartal -

mazza, mlg az egyéb kérdések a villalat ujitdsi szabidlyza-
tiban nyernek rendezést.

b./ Lehetdvé kell tennie az ujitdsok anyagi elismerése vilto-
- zatos formdinak alkalmazisit. '

c./ Novelnie kell a szakszervezetek kollektiv érdekvédelmi sze-
- repét.
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A tervezet a Jelenleg hatilyos jogi szabdlyozdssal szemben az
alabbi lényeges vdltozidsokat tartalmazza:

le/ a./ Ujitéds lehet az olyan - Jelent6s alkotd tevékenységnek
mindsiilé - megoldés 18, amelyet 2 dolgozd a munkakdri
feladatdn bveliil hoz létre. Ha =2 megoldas nem mindsiil
jelentds alkotd tevékenységnek, az egyéb feltetelek
fennforgisa esetén is csak akkor értékelhets ujitas-
ként, ha nem tartozik elotergesztoaenekmunkakori kKO-
telességei kvzé. Ez a rendezés Osszhangban van a G.B.
enlitett hatdarozatinak 2./ pontjaban foglalt azzal az
elvvel, hogy az ujitdsi tevekenyseg korét az eddiginél
tagabban kell értelmezni és ezdédrt ide kell sorolni nem-
ceak azokal az eseteket, amikor valaki olyan javasla-
tot tesz, amely nem tartozik munkskori kGtelességébe,
hanem azokat is, amelyekben a dolgozd a munkakori fel-
adatdn beliil mutat fel taldlminyi szintet el nen érd,
Jelentds alkotd miiszaki teljesitményt.

b./ Ujitdsként csak a muszaki, illetlleg iizemszervezdsse]
kapcsolatos megoldds értékelhet§. |

Ce / A G,B. hatarozatnak megfelelden nem kozvetleniil g nép-

gazdasag, hanem a hasznositd v4llalat részére kell az

ujitdsnak hasznos eredménnyel jirnia. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy a k&zvetleniil a népgazdasdgi ré-
szére hasznos javaslatok szerzoit nem lehet anyagi el-
ismerésben részesiteni, ennek azonban - a G.B. hatdro-

zatban foglaltakra figyelemmel - gz ujitasi rendszeren
kiviil kell torténnie.

d./ A viszonylagos ujdonsdg csak akkor forog fenn, ha a
- Javasolt megolddst a vadllalat még egyéltalin nem hasz-
nositotta. Azoknak a vallalatoknak, amelyek t5bb gy ar-
egységbll dllnak, célszerii lehetové tenni olyan szabj-

”

lyozast, amely a viszonylagos ujdonsdg fogalmit a jog~
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szabdlytdl eltérden rendezi ugy, hogy az egyik gydr-
egységnél tortént hasznositds a tobbi gyaregység vo-
natkozasaban a viszonylagos ujdonsdgot nem zarja ki.

e./ A gazdasdgi mechanizmus uj rendszerében a vdllalatok
nemcsak az ujitds megvaldsitdsa, hanem annak értdke-
sitése révén is elérhetnek hasznos eredményt. Ezért
megvaldsitds helyett indokolt az 4tfogdbb értelmi
"hasznositdas" kifejezés haszndlata /2.8/.

2./ Az ujitd erkdlesi elismerésének uj formaja az ujitéi tanu-
sitvdny /5.§/.

3./ Az ujitdé anyagi elismerésének a tervezet 6.8 /1/ bekezdé-
sének a./ pontjdban emlitett kiilonbozd formsi kozil a vil-
lalat valasztja ki a miiszaki fejlesztéssel hivatdsszeriien
foglalkozd, valamint a vezetd beosztisu dolgozdnak jard a-
nyagl elismerés legalkalmasabb formijdt és ezt agz ujitasi
szabalyzatban rﬁgziti. Ugyanez a szabily érvényes a tobbi
ujité vonatkozdsdban is; kivéve azt az esetet, amikor a
Javaslat eliterjesztése nem képez munkakori kotelességet.
llyenkor ugyanis - ha a vdllalat a Javaslatot hasznosit-
Ja - ujitasi dij jér, de megdllapodis alapjan egyéb formi-
ban is torténhet az anyagi elismerés.

4./ Az ujitdsi dij mértéke tekintetében a felek megallapoddsa
iranyaddé. Az ujitdsi dijra Jogosultaknil megdllapodis hig-
nyaban a dij az egy évi eredménynek legaldabb két szidzaléka.
Aranytalansdg esetén azonban 2z dijkulcstdél ~ akdr felfelé,
akdyr lefelé - el lehet térni [Te8/.
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to eldzetes engedélye alapjdn nyujthat be. A G.B. hatiro-
zat 6/d.pontja a munkdltatdé hozzdjdrulisit csak arra az
esetre irja eld, ha a mds vdllalathoz torténd benyujtds

a munkaltato érdekeit sérti, vagy ha a vdllalat a megol -~
dds kidolgozdsdba jelentds szellemi és anyagi erdforriso-
kat fektetett be. Minthogy azonban csak a munkaltatd dont-
heti el, hogy éri-e érdeksérelem vagy sem, loglkus a mas
vdllalathoz torténd benyujtast minden esetben a munk4lta-
10 engedélyéhez kotni. A munkiltaté az engedélyt csak ak-
kor tagadhatjameg, ha a fentiek szerint érdeksérelem fo-
rogna fenn, vagy befektetést eszkozolt /9.§/.

6./ Ujitdsként benyujtott javaslattal kapcsolatos birmely sé-

- relem esetén a szakszervezet - panasz alapjan - egyeztetdéd-
81 eljarast folytat le. Ezen tulmenden a tervezetben fog-
laltak szerint a vitdkban a munkaiigyi vitdk eldontésére
hatdskodrrel biré szervek jdrnak el /13.§/.

7 / Szerzoségl vita -~ az egyszemélyi elbirilé eddigi hatdsko-
rének megszuntetésevel - birésdgi hatdskorbe tartozik /13.8§,

8./ a./ Az 5./ pontban felhozott okokra tekintettel indokolt
' az a rendelkezés, hogy a vdllalattal munkaviszonyban

nem allé személy altal ﬁjitésként benyujtott javasla-
tot - ilyen irdnyu megdllapodds esetén - csak a villa-
lat engedélye alapjdn lehet més villalatngl hasznogi-
tani. A vallalat érdekvédelmdnek olyan korlatozisit,
hogy a felligyeletet gyakorlé szerv a vallalat hozzdjé-
rulasa nélkiil is engedélyezheti az ujitasként benyuj-
fott Javaslat mas vdllalat 41tali hasznositdsit, a
népgazdasdg érdeke indokolja. '

b./ Ha a vdllalat a hozzj benyujtott ujitdst mis vilialat-—
- nak dtadja, ennek fejében ellendrtéket kovetelhet, a-
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E rendelkezések

kOzll a legsziikségesebbek Ztmeneti Jellegii kiilon Jogszabdly-

hogy e kérdéseket a kidolgozids alatt
alld taldlményi /8zabadalmi/ Jogszabdly fogja rendezni. Miy-

tan az ujitdsi jogszabdly maradandobb jellegii, nem lenne cé&l-
S8zeru a taldlmdnyokkal kapcsolatos dtmeneti rendelkezéseket
az ujitasi jogszabdlyba foglalni.

A leglényegesebb atmeneti rendelkezés, hogy a talalmanyi dij
alapjat is a vdllalati hasznos eredmény képezi és hogy a jog-
szabdlyban rogzitett dijaz4si kulcstél ~ g gazdaségirényités‘
uj rendszerével Osszhangban - megédllapodds alapjédn el lehet
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Hatérozati-javaslat
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