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vetelével az illetékes BGH bevételi szamlajara ti-
zenot napon beliil fizesse be.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat az orvostudo-
manyi egyetem igazsagiligyi orvostani intézetének
allomédnyaba tartozé A&lland6 szakértd, tovabba a
Belligyminisztérium &llomanyaba tartozé &llando
renddrorvos szakért§ esetében azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a szakértéi dijat a II., il-
letve a III. szAmu mellékletben megjelélt szam-
lara kell atutalni (befizetni).

- (9) A (3) és a (4) bekezdés esetében a birésag
hatarozatdt az egyéb érdekeltek mellett — jog-
erore emelkedése utan — a BGH-nak, és ha az
elnoki letétet nem a BGH kezeli, a birésag elnéki
letetkezel0jének is haladéktalanul meg kell kiil-
deni,

12. §. (1) Ha az alland6 igazsagiigyi szakértd a
szakértdi véleményt nem hatdésigi kirendelés alap-
jan adta, a szakérti tevékenységért jard dijat
(koltségatalanyt) az eljaré szakért6i szerv vezetdje
irdsban (dijjegyzékben) kozli a megbizdval és fel-
szolitja, hogy a szakértdi dijat tizendét napon be-
lul a szakértdi intézet szerint illetékes szerv szam-
la)4ra fizesse be.

(2) Az (1) bekezdésben irt dijjegyzék és felszo-
lito levél masodpéldanyét a szakértdi szerv veze-
t0jének eredeti aldirdsaval elldtva a szakértéi in-
tézet szerint illetékes szervnek meg kell kiildeni a
kovetelés eldirasa és behajtdsa végett. A dijjegy-
zeket a szerv megkeresésére a kozjegyzd végrehaj-
tasi zaradékkal (Vht 14. §) latja el.

Orvosszalkerto

13. §. (1) A boncolasnal legfeljebb két boncolo-
segedet lehet alkalmazni.

(2) A boncolosegéd részére megallapitott mun-
kadij nem jar annak, akinek hivatali kotelessége
a boncolasnal valo segédkezés.

(3) Az I. szamu melléklet 5. pontjdban megha-
tarozott dij a szakértot minden laboratoriumi vizs-
galatert — igy a véralkoholvizsgalatért is — kiilon-
kulon illeti meg.

Konyvszakerto

14. §. (1) Ha a konyvszakértd a. vizsgalatot nem
a birosag elott végzi, irdsbeli véleményéhez jegyzeé-
ket kell csatolnia, amelyben feltiinteti, hogy mely
napokon hany 6rat toltott szakértéi munkéjaval, s
ez ido6 alatt milyen tevékenységet fejtett Kki.

(2) A birosag a kdnyvszakértd dijat a dijjegy-
zek adatainak mérlegelésével illapitja meg a meg-
hatarozott dijszabas szerint. |

Miiszaki szakérto

15. §. A miszaki szakérté dijanak megallapi-
tasanal a 14. §-ban foglalt rendelkezéseket meg-
feleléen alkalmazni kell.

Irdsszakérté

16. §. Az irasszakért6é dijat a birésdg az Osszes
koriilmények gondos mérlegelésével hatarozza meg,
ha a darabszam szerinti dijazdst nem tartja meg-
felelének, vagy az irdsszakérté miikodése darab-
szam szerint dijazasra nem alkalmas.

Targyszakeérto

17. §. (1) A targyszakérts dijat a birdsag tobb
blinjel, vagy egyéb targy megvizsgaldsa esetén az
elvégzett szakért6i munka és a vélemény elkészité-
sére forditott id6 alapjan allapitja meg.

(2) A targyszakértd nem szédmithat fel kiilon
dijat, ha a targgyal egyiitt tartozékait is megvizs-
galja.

Egyéb dijak

18. §. (1) A jegyz6konyvvezetd részére az I.
szamu melléklet 1—4. pontjaban felsorolt eseteken
kiviil dij akkor is jar, ha mas szakért8i vizsgalatnal
tenylegesen kozremuikodott.

(2) A leirdi mindségben kozremiikéds személy
dijat a kijelolt szakértd koltségként szamithatja fel
es azt — a leiré dijazdsara — részére kell kiutalni.

Zaro rendeikezések

19. §. E rendelet rendelkezéseit a nyomozé ha-
tosag eljarasa, valamint az ligyészi altalanos tor-
vényességi felligyelet soran kozremiiksdo szakér-
tOkre is alkalmazni kell.

20. §. (1) Ez a rendelet 1976. &prilis 1. napjan
lép hatdlyba, rendelkezéseit a folyamatban levé
tgyekben is alkalmazni kell. -

- (2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a
9/1954. (I1X. 1.) IM, a 6/1961. (XII. 16.) IM, a 2/1966.
(III. 27.) IM, az 1/1970. (1I. 10.) IM, a 3/1972. (V. 27.)
IM szdmu rendelet, valamint a 9/1974. (VII. 20.) IM
szamu rendelet 20—22, §-a hatalyat veszti.

4/1976. (I1L. 30.) IM szami rendelet

a szabadalmi tigyvivokrdl szélé

5/1976. (II1. 30.) MT szamt rendelet
végrehajtasarol '

A szabadalmi {igyvivokrol szdélé 5/1976. (111
30.) MT szamu rendelet (a tovabbiakban: .R”)
vegrehajtasara, a 10. § (3) bekezdésének a) pont-
jaban kapott felhatalmazas alapjdn — az Orszagos
Miuszaki Fejlesztési Bizottsdg elnokével és az Or-
szagos Taldlmanyi Hivalal elntkével, valamint az
ugykoriiket érinté kérdésekben a kiilkereskedelmi
miniszterrel, a munkaligyi miniszterrel és a pénz-
ugyminiszterrel is egyetértésben — a kovetkezdket

rendelem:
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(az R. 1. §-ahoz)

1. §. Az R. alkalmazasaban az iparjogvédelmi
ligyek a kévetkezok:

a) a szabadalom megadéasival, a szabadalmil
oltalom megszi(inésének megallapitdsaval, a szaba-
dalom megsemmisitésével, a nemleges megéllapi-
tassal, a szabadalom fenntartasaval es nyilvantar-
tasaval kapcsolatos ligyek, valamint a szabadalmi
kényszerengedéllyel, az igénybevétel ellenében jaro
kartalanitds osszegének megallapitasdval, az elo-
hasznalati jog fennalldsival kapcsolatos, a talal-
many- és a szabadalombitorlds miatt inditott pe-
rek;

b) a védjegy lajstromozasaval, a veédjegy oltal-
méanak megajitasaval, a védjegyoltalom megszine-
sének megallapitdsaval, a védjegy torlésével, a
nemleges megéllapitassal, a védjegyek nyilvantar-
tdsdval kapcsolatos iigyek, valamint a védjegybi-
torlas miatt inditott perek; tovabba

¢) az ipari mintadk és az eredetmegjelolések ol-
talmanak megszerzésével, fenntartasdval eés meg-
szinésével kapcsolatos ligyek, illetleg perek.

[az R. 2. § (1) bekezdéséhez]

2. § (1) Nem végezhet szabadalmi ligyvivol
tevékenységet az, aki iparjogvédelmi ligyekben el-
jaré hatosagnal vagy birésagnal miikodik.

(2) Aki az (1) bekezdésben meghatérozott szerv
alkalmazasaban &llt, munkaviszonyanak megszu-
nésétdl szamitott egy évig szabadalmi ligyvivokent
nem jarhat el anndal a szervnel, amelynél muko-
dott.

[az R. 2. § (2) bekezdéséhez]

3. § (1) A szabadalmi ligyvivoi eskut az Or-
szagos Talalmanyi Hivatal elndke el6tt kell letenni.

(2) A szabadalmi {igyvivdi eskii szovege a ko-
vetkezé: . En ............ vt e eskiiszom, hogy
a Magyar Népkoztarsasaghoz és annak alkotma-
nydhoz hi leszek. Szabadalmi ligyvivéi feladatai-
mat a jogszabalyok szerint, pontosan és lelkiisme-
retesen teljesitem, a szabadalmi {igyvivéi titkot
megdrzom, semmit el nem mulasztok, ami a ram
bizott tigyek sikeres elldtasdhoz, ligyfeleim, illeto-
leg munkaltatém jogainak és jogos érdekeinek er-
vényre juttatdsdhoz sziikséges.”

4. §. (1) A szabadalmi ligyvivék névjegyzeket
az Orszagos Taldlmanyi Hivatalnal kell vezetni. Eb-
ben fel kell tiintetni a szabadalmi tigyvivok miko-
dési jogosultsidgat érintd adatokat.

(2) A szabadalmi ligyvivék névjegyzékebe valo
bejegyzést, a névijegyzékbol vald torlest, valamint
a szabadalmi ligyvivéi mikodést érintd egyéb le-
nyeges koriilményeket kozzé kell tenni az Orszagos
Talalmanyi Hivatal hivatalos lapjaban.

(3) Az ligyvédi munkakdzosség keretében ma-
kodé szabadalmi ligyvivére vonatkozoéan a (2) be-
kezdésben emlitett adatokat az ligyvédség hivata-
los lapjaban is kozzé kell tenni.

[az R. 4. § (1) bekezdéséhez]

5. 8 (1) A szabadalmi Ugyvivol munkakdzosség
megalakulasat attél a naptol kell szamitani, ame-
lyen szervezeti szabélyzatat jovahagytak.,

(2) A szabadalmi ligyvivéi munkakozosseg leg-
alabb négy és legfeljebb hisz szabadalmi ligyvivo-
ként mikodo tagbol allhat.

(3) A szabadalmi ligyvivoi munkakozosseget a
munkako6zosség vezetdje, illetdleg az altala vagy
a munkakozosség tagjainak gy(lése (a tovabbiak-
ban: gy(lés) 4ltal megbizott tag képviseli.

6. §. (1) A szabadalmi ligyvivoi munkakozosseg
szervezetével és miikodésével dsszefiiggé fontosabb
feladatokat a gytlés latja el.

~ (2) A szabadalmi tligyvivoi munkak6zosség gyu-
lését a munkakozosség vezetdje hivija Ossze leg-
alabb harom havonként, vagy minden olyan eset-
ben, amikor ezt a munkakozosség vezetoje sziik-
ségesnek tartja. Ossze kell hivni tovabba a gyulést,
ha ezt a tagoknak legalabb egyharmada keri, vagy
ha az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elnoke a szer-
vezeti szabalyzat szerinti miikodéssel Osszefliggo
valamely kérdés megvitatisa vagy eldontése végett
inditvanyozza.

(3) A szabadalmi {igyvivéi munkakozosseg gyu-
lése akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak leg-
alibb a kétharmad része megjelent. A gyilés ha-
tarozatat szétobbséggel hozza meg.

7. §. (1) A szabadalmi iigyvivéi munkakdzosseg
élén a gydlés altal haromévi idétartamra megva-
lasztott vezeto all.

(2) A munkakozisség vezetojet a gytlilés indo-
kolt esetben visszahivhatja.

(3) A munkakozosség vezetoje megbizatasanak
megsziinésétol, vagy visszahivasatol szamitott ti-
zendt napon beliil vezet6t kell véalasztani.

8. §. (1) A szabadalmi ligyvivoi munkakozosseg
megszinik, ha

a) tagjainak szama négynél kevesebbre csOk-
ken és hat honap alatt sem emelkedik a tagok sza-
ma legalabb négyre;

b) a gyitlés a munkakozisség megszinéset
mondja ki, kivéve ha a munkakozosseg tovabbi
mikotdését kivand tagok szama a négyet eleri;

¢) a munkakozosség — a gyllés hatarozata
folytan — mas szabadalmi ligyvivoi munkak6zos-
ségbe olvad be;

d) a munkakozosséget az Orszagos Taldlmanyi
Hivatal elndke feloszlatja.

(2) A szabadalmi ugyvivoi munkakozosseget
fel kell oszlatni, ha a szervezeti szabalyzat szerinti
miikodése keretében nem tudja biztositani a fel-
adatok eredményes ellatasat.

(3) A megsziint szabadalmi {igyviv6i munkako-
z0sség vagyonanak felosztasarél és folyamatban
levé tgyeinek tovabbvitelér6l a munkakozosseg
pytlése hataroz. A munkakozdsség feloszlatasa ese-
tén ezeknek a feladatoknak az ellatasarol az Or-
szdgos Talalmanyi Hivatal elnke gondoskodik.



510

AZ IGAZSAGUGYMINISZTER RENDELETEI

—_—

9. §. (1) A szabadalmi ligyvivéi munkakozos-
seghez befolyt munkadijbdl el6szér a munkakozos-
seg fenntartdsdhoz sziikséges — és valamennyi
munkakozosségi tag altal kozosen viselendd — koz-
terheket, személyi és dologi koltségeket kell fedez-
ni, A jovedelem fennmaradd részét a munkakozds-
seg tagjai kozott az 4ltaluk ellatott tigyekbél be-
folyt munkadij ardnydban havonta utélag kell fel-
osztani. A munkakozosség vezet6je indokolt eset-
ben eldleg kifizetését engedélyezheti.

(2) A munkakozosség fejlesztési, szocidlis-
kulturalis, valamint tartalékalapot képez. Az ala-
pok képzésének és felhasznaldsanak médjat a szer-
vezetl szabalyzatban kell rogziteni.

(3) A munkakozosség vezetSjének dijazasat a
szervezetl szabdalyzat dllapitja meg.

(4) A munkakozosség tagjainak bevételeit a
munkako6zosség pénztaraba kell befizetni. A mun-
kakozosség pénzét — a folyamatos miikodéshez
sziikséges Osszegen fellil — takarékpénztarban kell

elhelyezni.

10. §. (1) A szervezeti szabalyzatban meg kell
hatdrozni a munkakézosség gazdalkodasianak és el-
lenérzésének rendjét.

(2) A munkakdzosség tagjainak jovedelme utén
— ideertve a 9. § (3) bekezdése szerint jaré dija-
zast is — az ligyvédi munkakozosségekre irdnyadé
szabalyok szerint kell adét fizetni.

[az R. 4. § (2) bekezdéséhez]

11. §. Az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elntke
a munkakozdsség gyiilésének vagy vezetdjének a
jogszaballyal vagy a szervezeti szabalyzattal ellen-
tetes hatarozatat, illet6leg intézkedését hatalyon ki-
viil helyezheti és wj hatirozat (intézkedés) hoza-
talat rendelheti el.

[az R. 4. § (3) bekezdéséhez]

12, §. (1) A szabadalmi ligyvivéi munkakézos-
segbe a munkakozosség gyiilése vesz fel tagokat.

(2) A szabadalmi ligyvivéi munkako6zosségi
tagsag megsziinik

a) a szabadalmi ligyvivék névjegyzékébdl valé
torlessel,

b) ha a szabadalmi ligyvivé a 13. § alapjan lé-
tesitett munkaviszonyat a felfiiggesztés leteltét ké-
vetd harminc napon beliil nem sziinteti meg,

¢) a munkakozosséghbdl vald kilépéssel,

- d) a munkakozisségbél fegyelmi vton torténd
kizarassal,

e} a munkakozosség megsziinésével.

(3) A munkakozosség tagja kilépési szandékat
irasban koteles bejelenteni. A munkako6zosségi tag-
sag a bejelentést kévetd honap utolsé napjan szi-
nik meg, kivéve ha a gyilés a kilépést korabbi ha-
tallyal veszi tudomasul.

[az R. 4. § (4) bekezdéséhez]

13. §. A szabadalmi iligyvivéi munkakdzosség
tagja — nem ligyvivoéi feladatok ellatasara — mun-
kaviszonyt létesithet arra az idére, amelynek tar-
tamara a munkakozosségben végzett szabadalmi
ugyvivoi tevékenységtol fegyelmi uton felfiiggesz-
tették.

[az R. 5. § (2) bekezdéséhez]

14. §. A szabadalmi ligyvivéi munkakozosség
tagjaval szemben a fegyelmi biintetést a fegyelmi
vetség sulydnak, a fegyelmi felelGsségre vont sze-
meélyi koriilményeinek, valamint az eset 6sszes ko-
rilményeinek a figyelembevételével kell kiszabni.

[az R. 5. § (3) bekezdéséhez]

15. §. (1) A szabadalmi ligyvivéi munkakézos-
seg gyulése minden olyan bejelentést, amelybdl ar-
ra lehet kdvetkeztetni, hogy a szabadalmi iigyvivé
fegyelmi vétséget kovetett el, haladéktalanul kote-
les megvizsgdlni és ha alapos a gyanu a fegyelmi
vetség elkovetésére, a fegyelmi eljarist meg kell
inditani.

(2) A fegyelmi eljarids lefolytatisinak nem
akadalya, hogy a szabadalmi ligyvivs idékézben a
munkako6zésségbél kilépett. |

(3) Fegyelmi eljaras nem indithatd, ha a fe-
gyelmi eljaras alapjaul szolg4lo cselekmény elkd-
veteése Ota egy év mar eltelt. '.

(4) A fegyelmi vizsgidlat sordn lehetdvé kell
tenni, hogy a szabadalmi iigyvivé az ellene tett
bejelentést és a fegyelmi vizsgdlat egyéb adatait
megismerje, tovibba védekezését szdoban vagy esz-
revételeit irdsban kozolhesse.

16. §. (1) A szabadalmi ligyvivéi munkakozos-
seg gyllése a fegyelmi eljaras elrendelésétsl szami-
tott harminc napon beliil kételes tirgyalast tartani
es — ha lehetséges — érdemi hatarozatot hozni.
Ha a szabadalmi tigyvivéi munkakozosség 1étszdma
azt lehetévé teszi, a fegyelmi eljardst a munkaké-
zosseg vezetSje és gyiilése altal kijelolt két tag (fe-
gyelmi bizottsag) folytatja le.

(2) Ha a fegyelmi eljaras al4d vont személy el-
len biinteté eljaras folyik és a fegyelmi ligy a biin-
teté eljaras befejezése el6tt kellden nem tisztaz-
hatd, a fegyelmi eljaras a biintets eljaras befeje-
zéséig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a fegyelmi
hatarozatot a blintet6 eljarast befejezd jogerds ha-
tarozat meghozatalatdol szamitott harmine napon
beliil kell meghozni. |

(3) A fegyelmi targyalds hatdrnapjarol az el-
Jaras ala vont személyt azzal a figyelmeztetéssel
kell értesiteni, hogy tavolmaradisa az eljaras le-
folytatdsat nem akadalyozza. Az értesitésben kis-
z0lni kell a bejelentés tartalmait.

(4) A fegyelmi targyalds altaldban nyilvanos.
A targyaldson a munkakézosség vezetoje elnokdl,
aki ismerteti az iligyet. Ezt kévetéen a fegyelmi
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eljaras ald vont személy teszi meg észrevételeit.
A fegyelmi eljards soran bizonyitast lehet felvenni.
A targyalasrél jegyzokonyvet kell vezetni.

17. §. (1) Ha a szabadalmi ligyvivoi munkako-
z0sség gytlése (a fegyelmi bizottsag) nem dllapit
meg fegyelmi vétséget, az eljarast megsziinteti, fe-
syelmi vétség megallapitdsa esetén pedig fegyelmi
blintetést szab ki.

(2) A fegyelmi hatarozatot indokolni kell és azt
a targyalason ki kell hirdetni.

(3) A fegyelmi hatdrozatot iradsba kell foglalni
és azt az elndk irja ald. Az irdsba foglalt hataro-
zatot a targyalasto] szamitott nyolc napon belil ko-
z6Ini kell a fegyelmi eljaras ald vont személlyel.

(4) A szabadalmi iigyvivéi munkako6zosseg fe-
gyelmi hatarozata ellen annak jogerore emelkedé-
sét6l szamitott hat honap alatt a fegyelmi eljaras
ala vont személy 1j eljarast kezdeményezhet, ha
olyan 1j tényre vagy bizonyitékra, illetOleg jog-
erés birésagi (hatosagi) hatarozatra hivatkozik,

amelyet a fegyelmi eljdras sordn nem biraltak el,

feltéve hogy elbirilis esetén rea nézve kedvezdbb
hatarozatot eredményezett volna. Ez a rendelkezes
' nem vonatkozik arra az esetre, amikor a fegyelmi
hatarozat a birosag itélete folytdn emelkedett jog-
erdre.

[az R. 6. § (2) bekezdéséhez]

18. §. Az iligyvédi munkakizosséggel munkavi-
szonyban 4ll6 szabadalmi {igyvivé miikodésének
részletes szabdlyait az iigyvédi munkakozosségek
ugyrendje allapitja meg.

[az R. 4. § (4) bekezdéséhez
és 6. § (3) bekezdéséhez]

19. §. (1) Az R. 4. §-dnak (4) bekezdésében es
6. §-4nak (3) bekezdésében foglalt tilalom nem vo-
natkozik a tudomanyos, az oktatodi, az irodalmi és
a maveészeti tevékenységre.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt tevékenysegre
nézve megfelelden alkalmazni kell a masodallas,
mellékfoglalkozis és munkavégzésre iranyulo jog-
viszony keretében térténdé foglalkoztatdsrol szolo
1/1976. (I. 31.) MiiM szdmu rendeletben foglalt ren-
delkezéseket.

20. §. (1) Ez a rendelet 1976. &prilis 15. napjan
Iép hatalyba.

(2) Aki e rendelet hatalyba lépése elétt szaba-
dalmi ligyvivéi vizsgat tett, akkor is bejegyezheto
a szabadalmi iligyvivék névjegyzékébe, ha nincs az
R. 2. §-a (2) bekezdésének c) pontjaban meghata-
rozott képesitése.

(3) A 2. § (2) bekezdése akkor alkalmazhato,
ha az ott megjeldlt munkaviszony e rendelet ha-
talyba lépése utan sziint meg.

(4) Az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elnoke az
R. 4. §-anak (4) bekezdésében, az igazsdgligymi-
niszter pedig az R. 6. §-anak (3) bekezdésében fog-
lalt tilalom aldl felmentést adhat annak, aki e ren-

delet hatalybalépésekor fé4llasi munkaviszonyban
allt és szabadalmi t{igyvivéi tevékenyseget nem
vagy csak részben e munkaviszonya keretében fej-
tett ki. 1976. december 31. napjaig a tilalom aloli
felmentésre nincs sztikség. |

(5) Ha a szabadalmi iigyvivo a tevékenysegét
csak részben fejti ki munkaviszony keretében, a
felmentés megadasa irdnti kérelméhez csatolni kell
a munkaltaté hozzajaruld nyilatkozatat.

21. §. (1) Aki e rendelet hatalyba lépese elott
a szabadalmi ligyvivéi magantevékenysége koreben
vallalt megbizas alapjan a hatoséag, illetleg a bi-
résag elstt eljart — ha az R. rendelkezéseinek meg-
folel szervezeti keretek kozott szabadalmi ligy-
vivéi képviseleti tevékenységet nem folytat —, az
adott iparjogvédelmi iigy befejezéseig, legkésobb
azonban 1977. december 31. napjiig tovabbra is
eljarhat képviseldként. Ez a rendelkezes azonban
nem eérinti a kiilféldi vonatkozasu iparjogvédelmi
iisyekkel kapcsolatos képviselet ellatasaval ossze-
fiipgd kiilkereskedelmi szabélyok hatalyat.

(2) Aki e rendelet hatdlyba lépésekor szaba-
dalmi tigyvivéi jogositvannyal rendelkezett, annak
a szabadalmi ligyvivek névjegyzékébe vald bejegy-
z6s irdnti kérelmében csak erre a tényre kell hi-
vatkoznia. 1976. junius 30. napja utan — az R. altal
meghatarozott szervezeti keretek kozott is — csak
az folytathat szabadalmi ligyvivéi képviseleti teve-
kenységet, aki a szabadalmi ligyvivok névjegyze-
kébe vald bejegyzését kerte.

5/1976. (1I1. 30.) IM szamu rendelet
a szabadalmi {igyvivéi dijszabasrol

A szabadalmi iigyvivékrdl szolé 5/1976. (III.
30.) MT szamu rendelet 10. §-a (3) bekezdésének c)
pontjaban kapott felhatalmazis alapjan — az Or-
szdgos Miiszaki Fejlesztési Bizottsdg elnikével, az
Orszagos Taldlmanyi Hivatal elndkével, valamint
a kiilkereskedelmi miniszterrel, a munkaiigyi mi-
niszterrel és a pénziigyminiszterrel egyetértésben
— a kovetkezoket rendelem:

A szabadalmi iigyvivdi dijszabds alkalmazasa

1. 8. (1) E rendelet szabalyait kell alkalmazni
az iparjogvédelmi ligyekben ellatott képviseleti te-
vékenységért jaro szabadalmi {igyvivéi, illetbleg
igyvédi munkadij, valamint ligygondnoki dij (a
tovabbiakban: ,munkadij’) megdllapitasdnal. A
munkadij 6sszegének megallapitisakor figyelembe
kell venni az iigy jellegét és a képviselet elldtasa
soran végzett munkat.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a kiilfoldi
tigyfelek belfoldi, valamint a belfoldi ligyfelek kil-
foldi iparjogvedelmi tigyeire.



