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ORSZAGOS TALALMANYI HIVATAL
ELNOK
-1n. 64/1989/1.

FELOTERJESZTES

3 Minisztertanacshoz

az Ujitasokradl

A Minisztertandcs - a Kozponti Népi Ellendrzési Bizottsag

elnckének a taldlmdanyok és Gjitdsok hasznositdsdrdl szdld Jelente-
sét‘kﬁvetﬁen - 3002/1989. hatdrozatdval elrendelte az Gjitdasokrdl
sz6l6é 10/1983. (V. 12.) MT rendeletnek az igazsdgigyminiszterrel
egyetértésben torténd korszeridsiteset. '

A hatdrozat értelmében a felililvizsgdlat célja a gazddlkodd szerve-
zetek autondm dontéseinek erO0sitése, Osszhangban a dereguldcids

intézkedésekre iranyuld torvéenyhozassal.

A megjelolt célok kapcsolatban vannak a gazddlkodd szervezel fogal-
manak (Ptk. 685. § c¢c./ pont) védltozdsdval, a piacorientalt gazdasag,
a vdllalkozdi magatartds feltételeinek megteremtésere irdnyulo torek-

veésekkel.

Az Gjitdsokrdl szdlo hatdalyos Jogszabaly alapvetd vonasa, hogy
nem a vallalatok belsd motivdcidira, hanem a kotelezésre, kulsO al-

lami szdmonkérésre épiul, rendelkezései alapvetden kogens Jjelleguek.

A kordbbi merev bérszabdlyozdsi rendszer mellett az Gjitdsok dijaza-

sa kiegészitd jogcimmé valt a kreativ munkatdrsak megfeleld anyagl
elismeresere.
A szakszervezetek tdrsadalmi irdanyito szerepe folytan pedig az

ijitdsi tevékenység politikai-mozgalmi jelleget kapott.



A fejlett piacgazdasagu orszagokban az ujitasi tevekenyseg
altalaban belsd vdllalati szabalyozds korebe tartozo kategoria;
kiveteles az olyan helyzet, amikor az djitdsi Javaslat dijazasdarol
kozponti jogszabdly is emlitést tesz (pl. NSZK).

Ma még a hazai gazddlkodd szervezetek nem mindegyike rendelkezik a
tel jeskor(d ondlldésdghoz sziikséges iparjogvédelmi tdjékozottsaggal,
szamos esetben a piaci kényszeritd erok 1s csak korldatozottan ér-
venyesulnek, s a miszakil alkotd tevekenység bérrendszeren beldlil
elismerésének lehetfségei is kotottebbek.

tzert a kozpontli szabadlyozdas fenntartasa jelenleg meg mindenképpen
indokolt.

A kormany altal megjelolt céloknak az dtalakuldban 1évo
gazdasagi-tarsadalmi viszonyok ko0ozott egy alapvetden diszpozitiv
es keretjelleg( Jogszabdly felel meg, amely kelld mozgasteret biz-
tosit a gazddlkodd szervezetek autonom dontései szamara, ugyanakkor

megorzl es garantalja az alkotol erdekek, alanyi jogok veédelmet 1s.

A tervezet ezért csak az UJjitdsi viszony legalapvetdbb csomépont-
jait szabalyozza; nem tartalmaz sem a tevékenyseég allami illetve
szakszervezetl 1ranyitasara, sem pedig a gazdalkodo szervezetek
belsd rendjére (az Ujitasi Javaslatok benydjtdsdra, elbirdlédsara,

a vezetd feladataira) vonatkozd rendelkezéseket.

L1.

A tervezett jogl szabalyozas fobb elvei a kovetkezodk.

1. A tervezet hatalya valamennyl gazddlkodd szervezetre, a
gazdasagil tarsasdgok minden formajara is kiterjed.
Lényeges U] vondsa a tervezetnek, hogy a rendelet hatdlyadat a
belsO viszonyokra korlatozza; azaz csak a gazddlkodo szervezettel
munkaviszonyban vagy munkavegzesre iranyuld egyeb jogviszonyban
allo személy altal eldterjesztett javaslat lehet Ujitéds.

Fbbbl kovetkezik, hogy kilsd szemelyek know-how jellegld szellemi

alkotasaikat, ismereteiket es tapasztalataikat nem djitaskent,ha-
nem a polgari Jog altalanos szabdlyal szerint bocsdthatjdk a gaz-

dalkodd szervezetek rendelkezésére (1.8).



2. A tervezet az Ujitds fogalmét lényegeben a hatalyos Jjog-
szabdalynak megfelel®en hatdrozza meg. '
Vdltozatlan a relativ (vdllalaton belili) Gjdonsédg, valamint a

midszakl illetdleg szervezési Jelleg kovetelméenyenek tartalma.

A szervezesl Jelleg ertelmezése a szakteruletek sajatossagaihoz

1gazodik; pl. a pedagodgiaili modszerek szervezesil intezkedeseknek
szamitanak.

Uj a tervezetben, hogy a gyakorlatban értelmezhetetlennek bizo-
nyult "hasznos eredmény" helyett az "elony" feltételt haszndl ja.
tz a nemzetkozi gyakorlatban szeles korben alkalmazott fogalom
alkalmasabb annak kiféjezésére, hogy az Ujitasok nemcsak penzben
merhetd eredményt jelenthetnek.

Az eldny értelmezését a tervezet a felek rendelkezése korebe utal-
ja (2.%8).

5. A szerzOseqre es az Ujitasi Javaslattal kapcsolatos jog-
alapitasra vonatkozd rendelkezések - garancialis jelentdseguk mil-
att - tovabbra 1s szuksegesek, azokat a tervezet egyszerudsitett

formdban tartalmazza (3.,4.8).

4. Az ujitassal valo rendelkezésl jog kerdéseben a tervezet
- a nemzetkozli gyakorlathoz igazodva - a szellemi alkotds "szolga-
lati jelleget" tekinti rendezd elvnek.
A munkakori kotelesség korében kidolgozott Ujitdssal a gazddlkodd

szervezet, az e koron kivull djitasaval pedig az uji1to rendelkezik.

A gazdalkodo szervezet ebben az utébbi esetben is 1igenyt tarthat

az ujitas hasznositasara, amely jJoga az egyszerud licencianak felel
meg (5.%8).

>. Az Ujitasi dijra a tervezet nem hataroz meg 1ranyado
merteéekeket.
A szerzodeses szabadsag elve alapjan csupdn az aranyossag ervenye-
sulesehez ad kiinduldpontot azzal a rendelkezéssel, hogy a dijat az
elonnyel €s az Ujitonak az eldny eléréséhez nydjtott hozzajaruldsa-
val aranyosan kell meghatarozni.
A dijszamitds médjat sem irja eld kotelezben a tervezet; a dijat
ki lehet kotni pl. az onkoltség illetdleg az drbevetel szazaleka-

ban, vagy egy o0sszegben is ki1 lehet fejeznl.
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Az "G3jitol hozzadjdrulds" fogalom bevezetése - a nemzetkdzi gyakor-
latban kialakult mddszert kovetve - annak a szempontnak a figye-
lembevételeét Jelenti, hogy az Gjitdsbdl szdrmazd eldny részben az
ujito, reszben pedig a gazddlkodd szervezet tevékenységének ered-
menyekent jon létre.

A tervezet szerint a dijazasi rendelkezések diszpozitiv jelle-
giuek, azoktodl a felek - a gazddlkodd szervezet €s az Ujitd - szerzo-

désben eltérhetnek.

A gazdalkodd szervezetek vdllalkozdl autondmidjdnak erositese erdekebhen
a tervezet megengedi tovabba, hogy a dijazdsra vonatkozo eldirasoktol
el lehessen térni d4ltaldnos szerzddesl feltételekben 1s; amelyek
akdr az (jitdsi szabdlyzat részévé is tehetok.

Az 4ltaldnos szerzédési feltételekre vonatkozd jogszabédlyi eldirds
(Ptk. 209. §) garancidt nyudjt a gazddlkodd szervezet olyan maga-
tartdsa ellen, amellyel indokolatlan egyoldall eldnyokre torekszik

az u]Ji1tokkal szemben.

A Jogszabdlytdl vald elterés lehetbsége egészen oddig terjed, hogy
1lyen értelmd megdllapodds esetén az 0jitd - munkaviszonyabol
szarmazo Jjovedelmere tekintettel - Gjitédsi dijat kdlon nem ige-

nyelhet.

A rendelet - egyébként 1s keretjellegl - dijazdsi eldirdsa
tehat "hattér-szabalyként" érvényesil abban az esetben, ha szer-
z0des, altalanos szerzddési feltétel, illetve Ujitdsi szabdlyzat
nem tartalmaz elterd rendelkezéseket.
tz a szabdlyozas felel meg mind a vdllalati oOondlldsag, mind az

(jitdoi jogveédelem szempontijainak (6. §).

6. A tervezet - szerzodés alapjan - lehetdséget nydjt az
Ujitasok hasznositdsat vagy dtaddsat munkakori kotelességen kivil

eldmozditd kozremlikdddk dijazasdara (7. §).

7. Osszeférhetetlenség miatt a magasabb vezetd 4114sd dolgo-

Z0OK dijazasanak megallapitdsdhoz - bdrmely gazddlkodd szervezetnél

egysegesen - a munkdltatdi jogokat gyakorld szerv hozzdjdru-
ldsdt irja eld a tervezet (8. §).



8. Garancidlis jJelentéségld, hogy az Gjitdssal osszefiiggd

vitak eldontése birdsdagi dtra tartozik.

A gazddlkoddsi o0ondlldsagbol egyértelmlen kovetkezik ugyanakkor,hogy
3 birdsdg a gazddlkodd szervezetet az (jitds hasznositdsdra illetdleg
~ataddsdra a tovdbbiakban sem kotelezheti.

A permegeldzés érdekében a felek szakértoi véleményt kérhetnek az

Urszdagos Taldlmdnyi Hivatal Gjitdsi és taldlmdnyi szakértdi testi-
letétol (9. §).

7. A tervezet fenntartja az ujitok erkolcsi elismerésenek
hagyomdnyos formdit (10. §).

IIT.

Hatarozati Javaslat

A Minisztertanacs az uUjitasokrodl szold, eldterjesztett

Ty ecHRH

rendelet-tervezetet elfogadja, és elrendelil annak a Minisztertanacs

rendeletekéent a Magyar Kozlonyben vald kihirdetését.

Budapest, 1989. junius 30.

Dr. Pusztaili Gyula sk.
az Urszagos Talalmanyl Hivatal

elnoke

Mellekelve: a rendelet tervezete




Melleklet

Tervezet

A Minisztertandcs

.../1989., (........ ) MT
rendelete

az Gjitdsokrol

1. 8§

E rendelet hatdlya a gazddlkodd szervezetekre (Ptk.
685.% c/ pont), valamint a velik munkaviszonyban vagy munka-
végzesre irdnyuld egyeb Jjogviszonyban 4116 szemelyekre es

azok szerzOtdrsaira terjed Kki.

2. %

Ujitds a gazddlkodd szervezetnél Uj, szdmdra eldnnyel

jaro, miszaki illetdleg szervezesl megoldas.

3. 9§

(1) Ujité az, aki a megolddst tartalmazd javaslatot

kidolgozta.

(2) Ujitdnak - az ellenkezd bizonyitdsdig - azt kell te-
kinteni, akil a javaslatot elsdként nydjtotta be a gazdalkodo

szervezethez.

(1) Az Gjitdsi javaslatra akkor lehet jogot alapitani,
ha az legaldabb a javaslattevd neveét és a megoldds lenyeget

tartalmazza.

(2) Ujitdi jogokat legkésdbb a hasznositds megkezdésétol
vagy az atadastdl szamitott hat hdnap elteltéig benyujtott

131tdsl Javaslat alapjan lehet érvényesiteni.



(1) A‘munkakdri kotelesseg koreben, illetve az eszkozel-

vel kidolgozott djitassal a gazdalkodd szervezet rendelkezik.

(2) A gazddlkodd szervezet igényt tarthat az Gjitds hasz-

nositasara akkor is, ha azzal egyébként az UuJito rendelkezik.

(1) Az Gjitdét az eldnnyel és az annak eléréséhez nyijtott

UJitol hozzéajarulassal aranyos ujitasi dij i1lleti meg.

(2) Az (jitd dijazdsdra a gazddlkodd szervezettel kotott

‘szerzBdése irdnyadd; a szerzOdésben, illetdleg a gazdalkodo szerve-

-et 41tal alkalmazott d1italdnos szerzodési feltételekben a rende-

lettdl el lehet térni.

Az U0Ji1tas hasznositdsat vagy ataddsat eldmozdito, munka-
kori kotelességen kivul végzett kozrem(ikodOl tevékenysegert

szerzodes alapjan Jjar dijazas.

Ha az Uj1to vagy a kozremlkodd a gazdadlkodo szervezet

magasabb vezetd allasu dolgozdja, az 4djitassal osszeflggd

di1jazadas megallapitasdahoz a munkaltatdi jogokat gyakorlo szerv

hozzajarulasa szukseéges.

(1) Az djitdssal OsszefiiggG jogvitdak eldontése birdsdgi
utra tartozik; a birosag a gazddlkodo szervezetet az udjitas

hasznositasara vagy ataddasara nem kotelezheti.



(2) Az Orszédgos Taldlmdanyi Hivatal djitdsi és taldlmanyi
szakertoi testiilete megbizds alapjén szakértoi véleményt ad
olyan dJjitdsi dijazdsi idgyben, amelyben birdsdgi eljdrds még

nem 1ndult.

10. 8§

(1) Nagy jelentf6ségld Ujitds vagy rendszeres Gjitédi
tevekenység elismeréseként a miniszter (orszdagos hataskaord
szerv vezetdje) és az Orszdgos Taldlmdnyi Hivatal elnoke egyit-
tesen a "Kiv4lé Ujité" kitiintetés arany, eziist vagy bronz foko-

zatat adomanyozhat ja.

(2) Az djitdsi tevékenység fejlesztésében kiemelkedd

eredményt elért személyeknek a miniszter (orszdagos hatdskord

szerv vezetdje) kitintet6 dijat adomdnyozhat.

11. 3§

(1) Ez a rendelet 1990. janudr 1. napjédn lép hatdlyba;
egyldejdleg az djitasokrol szdlo 10/1983. (V. 12.) MT rendelet
€s az azt mddositd 19/1985. (IV.13.) MT rendelet hatdlyat veszti.

(2) Ha a rendelet hatdlybalépése eldtt az (jitds dijazdsa-

ra vagy a kozremkodesre a szerzodést megkototték, a hasznositas
megkezdodott vagy az uUjitdst atadtdk, a szerzddéskotés, a hasz-
nositas 1lletdleg az atadas i1dopontjdaban hatdlyos rendelkezéseket
kell alkalmazni.



